PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2013

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, COM BASE NOS ART. 37, IX DA
CONSTITUICAO FEDERAL E LEIS MUNICIPAIS N. 2.556/2012, 2.844 E
2.845/2013.

Considerando a urgéncia e a necessidade na contratacdo de pessoal
para manutencdo dos Programas PRISMA — Programa de Inclusdo Social, Programa PROAMA
— Programa de Educacdo Avancada de Matelandia, Programa PRODECA - Programa de
Desenvolvimento da Cultura e Artes e PROESA — Programa de Esportes de Matelandia, bem
como dos Programas e Convénios das esferas dos Governos Estadual e Federal.

Considerando que por se tratar de servigo publico essencial, 0 Municipio
ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade local

Considerando a necessidade de contratagdo por prazo determinado de
excepcional interesse publico albergada pelo Art. 37, IX da Constituicdo Federal e com base nos
termos da Lei Municipal n® 2.556/2012, alterada pela Lei Municipal n° 2.844/2013 e Lei n°
2.845/2013;

Tendo em vista a autorizacdo do Chefe do Executivo, nos termos do
Decreto n° 95/2013;

TORNA PUBLICO:
O presente Edital que estabelece instru¢cfes especiais destinadas
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, destinado a selecionar candidatos para o

provimento tempordrio das fungdes a seguir elencadas:

1-DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ESCOLARIDADE MINIMA
E DO REGIME JURIDICO

1.1 — As vagas ofertadas no presente Processo séo as seguintes:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL- PRISMA E PROGRAMAS DAS ESFERAS

ESTADUAL E FEDERAL

CARGO N° Vagas | Cargahoraria | Remune- | Escolaridade Minima

Semanal racéo
Mensal

Monitor Social 07 40 horas 980,00 | Ensino Médio Completo

Sede do Municipio

Monitor Social 01

Vila Marquesita

Mé&e Social 02 44 horas 980,00 | Ensino Fundamental
Completo

Instrutor Desportivo 01 40 horas 1.280,00 | Ensino Superior completo
na area e/ou registro no
CREF




Assistente Social

03

20 horas

1.415,00

Ensino Superior completo
na area com registro no
CRESS

SECRETARIA MUNICIPALNEDUCACAO E CULTURA
PROGRAMA DE EDUCACAO AVANCADA DE MATELANDIA - PROAMA

CARGO N° Vagas | Cargahoraria | Remune- | Escolaridade Minima
Semanal racéo
Mensal
Licenciatura (Pedagogia
Professor de Ensino 05 20 horas 783,50 | ou Historia ou Teologia)

Religioso

Curso Normal Superior +
Curso Magistério em Nivel
Médio

Cursando (Normal
Superior ou Pedagogia)
Curso de Magistério ou
Formacé&o de Docentes
em nivel Médio

Cursando Magistério
(Ultimo ano)

SECRETARIA MUNICI

PAL EDUCACAO E CULTURA

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA CULURA E ARTES - PRODECA

CARGO N° Vagas | Cargahoraria | Remune- | Escolaridade Minima
Semanal racéo
Mensal

Instrutor de Danca 01 20 horas 783,50 Ensino Médio Completo
Instrutor de Teclado 01 20 horas 783,50 Ensino Médio Completo
Instrutor de Violao 02 20 horas 783,50 Ensino Médio Completo
Instrutor de Teatro 01 20 horas 783,50 Ensino Médio Completo
Instrutor de Desenho 01 20 horas 783,50 Ensino Médio Completo
e Pintura

Maestro 01 30 horas 1.175,25 Ensino Médio Completo

SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTES E LAZER
PROGRAMA DE ESPORTES DE MATELANDIA — PROESA

CARGO N° Vagas | Cargahoraria | Remune- | Escolaridade Minima
Semanal racéo
Mensal
Ensino Superior completo
Técnico Desportivo 17 20 horas 1.100,00 | na area ou registro no

CREF

1.2 — A remuneragdo obedecera as disposi¢cdes contidas no Item 1.1 deste Edital e na Lei
Municipal n°® 2.845/2013. Para o cargo de Professor de Ensino Religioso a remuneragdo sera
definida de acordo com o nivel de formacéo do profissional contratado, observados os valores
previstos na Referéncia Inicial do Anexo Ill — Tabela de Vencimentos do Magistério da Lei n°®
1.380/2004, alterada pela Lei n°® 2.832/2013.
1.3 - A contratagdo ocorrera em regime especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituicdo da Republica e nas Leis Municipais N° 2.556/2012, 2.844 e 2.845/2013 e os
contratos de trabalho serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.




1.4 - O contrato tera prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com
a necessidade e interesse da administragao municipal, por no maximo 12 (doze) meses.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. — O presente PSS é destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para
atuar junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagdo, Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura e Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, especialmente no atendimento aos Programas
PRISMA — Programa de Inclusdo Social, Programa PROAMA - Programa de Educacdo
Avancada de Matelandia, Programa PRODECA — Programa de Desenvolvimento da Cultura e
Artes e PROESA - Programa de Esportes de Matelandia, bem como dos Programas e
Convénios das esferas dos Governos Estadual e Federal.

2.2. As vagas serdo ofertadas de acordo com a necessidade observado o limite maximo de
vagas previsto no item 1.1 deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1- As inscri¢Ges serdo realizadas nos dias 25 e 26 de mar¢o de 2013, no horario das 9 as
12 horas e das 14 as 17 horas, junto a Casa da Cultura, na Avenida Borges de Medeiro,
1096, esquina com a Rua Ipanema, Centro Matelandia — PR.

3.2 - A inscricdo sera realizada através de formulario proprio podendo também ser feita por
procurador, através de instrumento de procuracéo simples e com poderes especificos.

3.3 - Para inscrever-se no PSS, o candidato ou seu procurador, deverd comparecer no local
indicado no item 3.1, portando original e cépia dos seguintes documentos:

3.3.1 Cédula de Identidade;

3.3.2 Comprovante de Escolaridade minima exigida para o cargo;

3.3.3 Diploma devidamente registrado ou certiddo de conclusdo do curso, acompanhado de
histérico escolar, declaracéo se estiver cursando com descricdo do moédulo ou disciplina;

3.3.4 Titulos de aperfeigoamento profissional;

3.3.5 Comprovacao de tempo de servigo na area pretendida.

3.3.6 Para o cargo de Assistente Social o candidato devera, também, apresentar carteira
nacional de habilitagdo CNH — categoria minima “B".

3.4 - O candidato devera preencher os requisitos abaixo:

3.4.1 nacionalidade — ser brasileiro ou naturalisado com direitos e obriga¢des politicas e civis
reconhecidos no pais;

3.4.2 servigo militar — ter cumprido as obrigacdes e encargos militares previstos em lei;

3.4.3 situacgéo eleitoral — estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.4.4 escolaridade — exigida para o cargo pretendido de acordo com o item 1.1 deste Edital;

3.4.5 idade minima até o Gltimo dia da inscricdo — 18 anos e 25 anos para o cargo de Mae
Social.

4 —DA AVALIAGCAO

4.1 - O Processo de Selecao Simplificado terd carater classificatério e consistira na andlise da
documentacado apresentada pelo candidato e na avaliagdo dos titulos de formacgdo e
aperfeicoamento profissional, bem como, do tempo de servico comprovado pelo candidato.

4.2 - A avaliagao sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem).

4.3 - A avaliagdo sera realizada pela Comisséo de Avaliagcao designada pelo Decreto n°® 95/2013.
4.4 — A pontuacao serd atribuida conforme especificada nos subitens abaixo:



4.4.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL - PRISMA E PROGRAMAS DAS ESFERAS
ESTADUAL E FEDERAL

4.4.1.1 Cargo de Monitor Social:

a) ensino médio completo — 50 pontos;

b) cursando formacéo de nivel Superior nas areas da educagédo ou servico social — 01 ponto por
ano cursado, até no maximo de 04 pontos;

c) curso superior completo nas areas citadas no item anterior — 10 pontos;

d) cursando pos-graduagdo nas mesmas areas — 05 pontos;

e) pos graduagdo completa com carga horaria de no minimo 360 horas nas mesmas areas — 05
por curso, até no maximo 10 ponto;

f) cursos de capacitagao de no minimo 8 horas — 05 por curso, até no maximo 10 pontos;

g) experiéncia na area — 05 pontos por ano, até no maximo 20 pontos.

4.4.1.2 Mae Social

a) ensino médio completo — 70 pontos;

b) ensino fundamental completo — 60 pontos

c) experiéncia do trabalho realizado com criangas — 10 pontos por ano, até no maximo 30
pontos.

4.4.1.3 Instrutor Desportivo

a) Ensino Superior completo na area ou registro no CREF — 70 pontos;

b) cursos de capacitagédo de no minimo 16 horas — 05 por curso, até no maximo 10 pontos;
f) experiéncia na area pretendida — 05 pontos por ano, até no maximo 20 pontos.

4.4.1.4 Assistente Social

a) curso superior completo na area de Servigo Social com registro no CRESS - 50 pontos;

b) pds graduagao completa na area — 20 pontos;

c¢) cursando pos graduacao na area — 10 pontos;

d) experiéncia comprovada por documento expedido por Orgdo de Assisténcia Social, nas
seguintes areas: atuagdo junto ao 6rgdo gestor de assisténcia social, plano de acdo, plano
municipal de assisténcia social, CAD SUAS, Medidas So6cio Educativas, Liberdade Assistida,
PSC, Casa Lar ou na area da habitagdo — 05 pontos ano, até no maximo 20 pontos;

e) cursos de capacitacdo de no minimo 16 horas — 05 por curso, até no maximo 10 pontos.

4.4.2 SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO E CULTURA
4.4.2.1 PROGRAMA DE EDUCACAO AVANGCADA DE MATELANDIA — PROAMA

4.4.2.1.1 Professor de Ensino Religioso

| — Habilitagdo — maximo 70 pontos

a) Licenciatura em Pedagogia, ou Histéria, ou teologia, ou Curso Normal Superior, mais Curso
de Magistério em Nivel Médio — 70 pontos.

b) Cursando graduagédo em Pedagogia, Histéria ou Teologia ou Curso Normal Superior, mais
Curso de Magistério em Nivel Médio com pelo menos 02 semestres — 60 pontos

c¢) Curso de Magistério ou Formacéo de Docentes em Nivel Médio — 50 pontos;

Il — Tempo de Servigo — maximo 15 pontos

a) Experiéncia de trabalho realizado com criancas junto a Igreja que participa, fornecida por
Padre ou Pastor - 05 ponto por ano, até 15 pontos;

b) Docéncia de 1° ao 5° ano do ensino fundamental ou na educagéo infantil - 03 pontos por ano;
c¢) Outros niveis de ensino — 02 pontos por ano.



Il — Aperfeicoamento Profissional mediante apresentacdo de Diploma ou Certificado de
Conclusédo — maximo 15 pontos

a) Curso Superior de Licenciatura Plena — 05 pontos

b) Curso Superior de Licenciatura Curta — 03 pontos

¢) Outro Curso Superior — 02 pontos

d) Curso de P6s Graduacdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas na
area do magistério — 10 pontos (limite 10 pontos), valendo 05 pontos para declaracao do(a)
candidato(a) que estiver cursando pos-graduagéo;

€) cursos na area de artes (musica, desenho, teatro, contagdo de histérias) com carga horaria
minima de 16 horas — 03 pontos para cada curso

f) Cursos na area de educacéo com carga horaria 08 horas — 02 pontos para cada curso.

Obs.: No caso de curso superior (alineas a, b e c) somente serd contado como aperfeicoamento
profissional, desde que n&o utilizado como requisito para inscricao.

4.4.2.2 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA E ARTES — PRODECA

4.4.2.2.1 Instrutor de Danca, Instrutor de Teclado, Instrutor de Viol&do, Instrutor de Teatro,
Instrutor de Desenho/Pintura e Maestro

a) Curso superior completo na area da educacéo ou artes ou musica — 70 pontos

b) ensino médio completo — 60 pontos;

C) cursos de capacitacdo na area que pretende atuar, de no minimo 16 horas — 05 pontos por
curso, até no maximo 10 pontos;

d) experiéncia na area — 05 pontos por ano, até no maximo 20 pontos.

4.4.3 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
PROGRAMA DE ESPORTES DE MATELANDIA — PROESA

4.4.3.1 Técnico Desportivo

| — Da Distribuicdo das Vagas - O total de vagas do cargo de Técnico Desportivo constante do
ltem 1.1 deste Edital sera distribuido de acordo com as modalidades ofertadas por meio do
Programa de Esportes de Matelandia — PROESA, da seguinte forma:

Modalidade N° de Vagas
Basquetebol 01
Futebol 04
Futsal 04
Ginastica 02
Ginastica Ritmica 01
Handebol 03
Ténis 01
Voleibol 01

Il - Pontuagéo

a) licenciatura ou bacharel em educacéo fisica ou registro no CREF — 50 pontos;

b) cursos de capacitacéo na area pretendida, de no minimo 16 horas ocorrida nos ultimos 5 nos
— 05 pontos por curso, até no maximo 10 pontos;

c) experiéncia comprovada na modalidade pretendida conforme Item | — 05 pontos por ano, até
no maximo 40 pontos.

5 - DA COMPROVACAO DO TEMPO DE SERVICO

5.1 A comprovacao far-se-a das seguintes formas:

a) para o tempo de servigco prestado na rede publica deste municipio, por meio de declaragao da
Chefia de Recursos Humanos, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;



b) para o tempo de servico prestado em Municipios e em outros Estados, por meio de
Declaracdo de Tempo de Servi¢o ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,

c) para o tempo de servico prestado na rede particular, mediante apresentacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 - Os candidatos seréo classificados e listados em ordem decrescente, de acordo com a nota
obtida na avaliagdo prevista no item 4 e sub itens deste Edital, de acordo com os critérios
exigidos para cada cargo.

6.2 - Em caso de igualdade de notas tera preferéncia o candidato que:

a) possuir maior tempo de experiéncia na area pretendida;

b) for mais idoso.

7 — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 Todos os atos inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, seréo divulgados no
enderego eletronico www.matelandia.pr.gov.br nos links CONCURSO PUBLICO-PSS-
CONTRATACAO TEMPORARIA e DIARIO OFICIAL ELETRONICO e, ainda em Edital afixado
na sede da Prefeitura Municipal de Matelandia.

7.2 A homologacao das inscrigdes sera divulgada no dia 28 de margo de 2013.

7.3 A Lista de Classificagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado sera
divulgado no dia 1° de abril de 2013.

7.3 Somente serdo aceitos recursos contra a classificacéo final dos candidatos interpostos nas
24 horas ap0s a divulgacdo da lista de classificagdo. Os recursos deverao ser feitos por escrito,
protocolados na Prefeitura Municipal e encaminhados a Comissao designada pelo Decreto n°®
95/2013, que devera analisar o recurso e emitir parecer conclusivo. Nao serdo consideradas
reclamagdes verbais.

7.5 A homologacao do resultado final ocorrera no dia 03 de abril de 2013, mediante a
publicacdo de ato do Chefe do Executivo.

8 — DA CONTRATACAO

8.1 — A contratacdo sera realizada de acordo com a disponibilidade de vagas e a necessidade do
servico publico, respeitada a ordem de classificagdo.

8.2. Quando da convocagédo o candidato devera comparecer em dia, hora e local, munido dos
documentos solicitados no respectivo Edital.

8.3 - E obrigatoria a prévia assinatura do contrato de trabalho pelo candidato junto & Secretaria
Municipal de Recursos Humanos para assumir as suas atividades.

8.4 — O contrato de trabalho sera formalizado de acordo com a carga horaria semanal exigida
para cada cargo, vedando-se contratagdo por carga horaria superior a prevista ou, ainda, a
nomeacao do(s) contratado(s) em cargo de comissao.

8.5 - O candidato devera ainda se submeter ao exame de aptiddo fisica, de carater eliminatorio,
a critério do Municipio, com o objetivo de aferir se as condi¢cdes de salde sdo adequadas ao
exercicio das atividades inerentes ao cargo.

8.6 Para o cargo de Mae Social, além do exame de aptidao fisica, a candidata devera se
submeter, ainda, a avaliagao psicologica.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O preenchimento da ficha de inscricao serd feito de proprio punho pelo candidato, ou seu
procurador, sendo de sua inteira responsabilidade as informacg@es prestadas;

9.2 - A inscricdo no PSS implicara na aceitagdo, por parte do candidato, das normas contidas
neste Edital;



9.3 - N&o sera considerado como tempo de servigo o tempo ja contado para aposentadoria, bem
como, o tempo de servigo paralelo. A fragéo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida
em ano completo.

9.4 — Néo sera aceita a inscrigcdo de candidato que tenha sido afastado por cometimento de falta
grave, mediante processo administrativo ou demitido com justa causa pela Administracéo
Municipal.

9.5- E de responsabilidade do candidato manter cadastro (endereco e telefone) atualizado na
Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

9.6 - O Processo de Selecdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 12
(doze) meses, prorrogaveis por mais 12 (doze) meses podendo convocar quantos candidatos
classificados forem necessarios ao atendimento da demanda municipal, observados os
principios de conveniéncia e oportunidade.

9.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada pelo Decreto 95/2013.

Matelandia (PR), 19 do més de marc¢o de 2013.

ADEMIR GRAFFUNDER
Secretario Municipal de Recursos Humanos



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2013
ANEXO I

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUI(;OES DO CARGO
CONTRATACAO TEMPORARIA

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

1.2 PROGRAMAS DE INCLUSAO SOCIAL- PRISMA E PROGRAMAS DAS ESFERAS
ESTADUAL E FEDERAL

1.2.1 MONITOR SOCIAL

Executar, sob superviséo técnica, atividades socio-educativas e administrativas nos programas e
nas atividades de Protecdo Social Basica as pessoas que mantém vinculo com a familia e
comunidade, incluindo agBes sdcio-educativas de convivéncia, promogéo social, atendimento
com recursos emergenciais e de geracao de trabalho e renda e nos programas e nas atividades
desenvolvidas pela Protecdo Social Especial de Média Complexidade com atendimento as
familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios
ndo foram rompidos e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade onde as familias e
individuos se encontram sem referéncia e/ou em situagao de risco, necessitando ser retirados de
seu nucleo familiar e/ou comunitério.

1.2.2 MAE SOCIAL

Acolher e tratar afetivamente as criangas ou adolescentes que chegaram através de
encaminhamento do Conselho Tutelar ou autoridade Judiciaria e apresenta-los aos residentes e
toda a equipe de trabalho, bem como o espaco fisico da Casa Lar; disponibilizar materiais de
higiene pessoal, artigos de cama e banho e roupas; notar a existéncia de marcas e hematomas,
bem como escabiose e piolho, os quais deverdo ser comunicados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Habitagdo; promover os cuidados béasicos de salde, higiene e alimentagao;
acompanhar a alimentacdo das criancas, observando a aceitagdo adequada da dieta;
acompanhar e prestar atengdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor; informar aos residentes
sobre a dinamica da Casa Lar; manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos
das criancas e adolescentes, bem como de seus encaminhamentos; organizar oS materiais
utlizados nas atividades diarias dos residentes; solicitar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Habitagdo a compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros
necessarios; organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem
estar de todos; observar os horarios da escala de trabalho pré-determinada; propiciar na medida
do possivel a participacéo das criancas e dos adolescentes nas atividades cotidianas, orientando
e supervisionando de modo a evitar risco pessoal; observar as recomendagcfes médicas, 0s
horarios e ministrar as medicagcdes conforme prescricdo médica; comunicar a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Habitagdo, qualquer alteragdo na condicdo de saude das
criancas e adolescentes; observar o cronograma de atividades internas da Casa Lar, definido por
assistente social, acompanhar a realizacdo das atividades primando pela limpeza, cuidados e
organizacdo de todas as dependéncias; coordenar o funcionamento da cozinha; intervir nas
situagBes de conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente; repassar coordenacéo fatos
relevantes sobre o cotidiano da Casa Lar e das criancas e/ou adolescentes relativos aos conflitos
internos, condutas, comportamentos, e estrutura funcional da Casa; comunicar a coordenagéo as
manutenc¢des necessarias observadas relativas a Casa Lar; participar, sempre que possivel, das
reunides de trabalho e das demais atividades da Casa Lar quando solicitado;  garantir o direito
de brincar e lazer das criangas e adolescentes; controlar os horarios de despertar e de
recolher/dormir das criancas e adolescentes segundo o disposto no Regimento; estimular a



cooperacao e 0 respeito entre as criancas e adolescentes, respeitadas as individualidades;
estimular a educacgdo ecoldgica e ambiental, ensinado a separagao do lixo reciclavel (papéis,
vidros, plasticos e latas).

1.2.3 INSTUTOR DESPORTIVO

Ter habilidade com criancas e adolescentes e jovens, respeitando o que preconiza o Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Desenvolver atividades fisicas dentro das especificidades de cada
faixa etaria, respeitando o desenvolvimento fisico cognitivo da crianca e do adolescente.
Trabalhar em equipe. Realizar planejamentos individuais e participar de planejamentos em
grupo.Ter disponibilidade para participar de capacitagdo/formagao dentro e fora do municipio.
Observar principios e valores difundidos através do desporto. Colaborar todas as vezes que for
solicitado nos eventos realizados pela Secretaria. Desempenhar fungdes afins indicadas pela
Direcéo. Elaborar relatérios e demais documentos similares pertinentes as a¢des desenvolvidas.

1.2.4 ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6érgdos da administragao
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizag6es populares. Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacédo do Servigco
Social com participacdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias, e prestar orientagéo social
a individuos, grupos e a populacgao. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais. Planejar, executar
e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragéo publica direta e
indireta. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Planejar,
organizar e administrar Servigcos Sociais da Secretaria. Realizar estudos sécio-econémicos com
os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgaos da administracao publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Executar outras atividades correlatas.

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
2.1 PROGRAMA DE EDUCACAO AVANCADA DE MATELANDIA - PROAMA

2.1.1 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes e equipe técnico-
pedagdgica, as atividades do Ensino Religioso na aquisicdo de competéncias que favoregam
uma convivéncia fraterna e harmoniosa; manter-se atualizado em relacdo aos conhecimentos
inerentes a sua especialidade docente; responsabilizar-se pelo planejamento, requisicdo e
manutencdo do suprimento necessario a realizacdo das atividades pedagogicas; manter um
comportamento iddneo e coerente com os valores preconizados pelo Ensino Religioso; participar
da elaboracgéo da proposta pedagégica da unidade Escolar; cumprir as orientagées emanadas da
direcao do estabelecimento escolar e dos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacéo;
interagir com 0s demais profissionais da Unidade Escolar para a construgéo coletiva do projeto
politico-pedagdgico, garantindo a inser¢éo dos valores morais, éticos e espirituais em todas as
acdes e espacos de convivéncia; demonstrar interesse e comprometimento com sua formacéo
continuada; promover o reconhecimento e o respeito aos valores éticos inerentes a todas as
manifestacdes religiosas sem praticar o proselitismo; proporcionar momentos de interacdo entre
as diferentes matrizes religiosas trabalhadas na Unidade Escolar, visando a valorizagdo e a
visibilidade das diferentes praticas religiosas, rejeitando idéias, pensamentos e praticas
secularizadas que deturpem o verdadeiro sentido religioso das festas, ensinamentos e simbolos



religiosos, contribuir para a formacao de um aluno critico, solidario, competente, autbnomo e
protagonista da construgdo de uma cultura de paz.

2.2 PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA CULURA E ARTES - PROCEDA

2.2.1 INSTRUTOR DE DANCA

Ministrar aulas de danca para grupos de criancas, jovens e adultos; montar coreografias,
organizar apresentac@es, participar de festividades gerais de estimulo a danca e artes; utilizar os
recursos necessarios e suficientes a desenvolver o ensino- aprendizagem; cuidar da
conservacdo dos equipamentos sob sua guarda; participar dos programas culturais; orientar e
zelar pela boa disciplina; participar da elaboracdo e aplicacdo do plano de ensino, apoio ao
departamento em projetos culturais, auxiliar na elaboracéo de projeto e relatdrios, monitoramento
do desempenho e das atividades desenvolvidas pelos alunos.

2.2.2 INSTRUTOR DE TECLADO

Ministrar aulas tedricas e praticas a fim de desenvolver habilidades e competéncias nos campos
musical, artisticos e culturais, com criancas, adolescentes, adultos e terceira idade; utilizar os
recursos necessarios e suficientes a desenvolver o ensino- aprendizagem; cuidar da
conservacdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; participar dos programas
culturais; orientar e zelar pela boa disciplina; participar da elaboracdo e aplicacdo do plano de
ensino; apoio ao departamento em projetos culturais, auxiliar na elaboracdo de projeto e
relatorios, monitoramento do desempenho e das atividades desenvolvidas pelos alunos.

2.2.3 INSTRUTOR DE VIOLAO

Ministrar aulas tedricas e praticas a fim de desenvolver habilidades e competéncias nos campos
musical, artisticos e culturais, com criancas, adolescentes, adultos e terceira idade; utilizar os
recursos necessarios e suficientes a desenvolver o ensino- aprendizagem; cuidar da
conservacdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda; participar dos programas
culturais; orientar e zelar pela boa disciplina; participar da elaboracdo e aplicacdo do plano de
ensino; apoio ao departamento em projetos culturais, auxiliar na elaboracdo de projeto e
relatorios, monitoramento do desempenho e das atividades desenvolvidas pelos alunos.

2.2.4 INSTRUTOR DE TEATRO

Planejar e ministrar aulas de teatro e artes cénicas para grupo de Criancas e jovens; montar
pecas teatrais, organizar apresentacdes, participar de festividades e atividades gerais e estimulo
a arte; utilizar os recursos necessarios e suficientes a desenvolver o ensino- aprendizagem;
cuidar da conservacdo dos equipamentos sob sua guarda; participar dos programas culturais;
orientar e zelar pela boa disciplina; participar da elaboracéo e aplicacdo do plano de ensino,
apoio ao departamento em projetos culturais, auxiliar na elaboracdo de projeto e relatorios,
monitoramento do desempenho e das atividades desenvolvidas pelos alunos.

2.2.5 INSTRUTOR DE DESENHO E PINTURA

Ministrar Aulas de desenho e pintura com as técnicas especificas e conhecimentos praticos na
area, orientar estudantes nas oficinas de desenho a partir de observagbes, compreender e
desenhar formas abstratas e geométricas, usar luz e sombras nos desenhos, desenvolver a
percepcao visual de textura, distdncia e profundidade; orientar pintura em tela para grupos de
criangas, jovens e adultos; participar de festividades gerais de estimulo a artes; utilizar os
recursos necessarios e suficientes a desenvolver o ensino- aprendizagem; cuidar da
conservagcdo dos equipamentos sob sua guarda; participar dos programas culturais; orientar e
zelar pela boa disciplina;

Participar da elaboracdo e aplicacdo do plano de ensino, apoio ao departamento em projetos
culturais, auxiliar na elaboracéo de projeto e relatérios, monitoramento do desempenho e das
atividades desenvolvidas pelos alunos.



2.2.6 MAESTRO

Ministrar aulas tedricas e praticas a fim de desenvolver habilidades e competéncias nos campos
musical, artisticos e culturais para criangas, jovens e adultos, rege a banda, compreendendo os
fundamentos da banda, fungdo dos instrumentos, conceitos sobre ética e convivéncia social.
Organiza apresentacdes; prepara 0 grupo para participacdo em eventos civis e culturais; cuidar
da conservacéo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda.

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
3.1 PROGRAMA DE ESPORTES DE MATELANDIA - PROESA

3.1.1 TECNICO DESPORTIVO

Organizar comissao técnica e buscar a integragéo de seus membros. Redigir relatorios técnicos
periédicos. Identificar talentos e selecionar o atleta e o praticante. Coletar dados técnicos e
fisicos. Determinar filosofia, métodos de trabalho e os processos das atividades. Programar
treinamento e atividades. Definir testes fisicos. Fixar objetivos e metas. Analisar os dados fisicos
e técnicos dos beneficiarios adequando os exercicios as suas condicdes e necessidades
avaliando seus potenciais. Avaliar os resultados da aplicacdo do planejamento. Desenvolver e
aplicar testes funcionais, adequando o treinamento a estes resultados. Desenvolver capacidades
cognitivas, qualidades fisicas, motoras, técnicas e taticas. Implementar treinamento técnico,
tatico e fisico. Orientar sobre as regras desportivas. Corrigir erros taticos e técnicos. Orientar
aspectos disciplinares, taticos e técnicos. Orientar aspectos comportamentais, sociais, morais e
éticos. Aplicar exercicios corretivos de natureza técnico e tatica. Aplicar atividades recreativas de
desenvolvimento técnico, tatico e fisico. Observar os relatérios dos aspectos psicolégicos,
nutricionais e médicos dos beneficiarios. Analisar as condigfes de competicdo. Treinar atletas
para objetivos fixados. Intervir com acdes taticas e técnicas na competicdo. Orientar o
comportamento do atleta na competicdo. Avaliar o comportamento dos atletas na competicéo.
Coletar dados estatisticos da competicéo. Utilizar meios de comunicacao. Utilizar gestos e sinais,
recursos audio-visuais, comunicacdo oral e escrita, recursos de informatica. Mostrar o
movimento a ser realizado utilizando desenhos e graficos. Possuir capacidade de atualizagéo,
postura ética e moral, capacidade de lideranga, capacidade de expressdo comunicativa,
capacidade de inovagao, criatividade e controle emocional.

Matelandia (PR), 19 de marco de 2013.
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