EDITAL N2 20/2011

CONCURSO PUBLICO N2 02/2011 - MODALIDADE EMPREGO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Matelandia - PR, no uso de suas atribuicdes legais
estabelecidas na Lei Orgéanica Municipal, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico na Modalidade
Emprego Publico n® 02/2011, destinado a selecionar candidatas para o provimento de cargo
de emprego publico, no periodo 18 de julho a 10 de agosto de 2011.

1 DAS VAGAS, HABILITAGAO, CARGA HORARIA, SALARIO-BASE.

1.1 O Cargo Publico sera regulamentado por este Edital, realizado pela FUNDA(;AO DE
APOIO A EDUCAGCAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO DA UTFPR — CAMPUS MEDIANEIRA - FUNTEF, e supervisionado por
uma comissao de servidores que sera nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo.

1.2 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatas para o provimento do Cargo de
Emprego Publico na quantidade, carga horaria, existéncia de prova pratica e/ou de titulos,
nuamero de questdes objetivas (geral e especifica), habilitacdes e remuneracao a seguir
especificadas: ]

EMPREGO PUBLICO

CARGO Nede | Carga | Prova | Prova Questdes Habilitagdo | Remuneracio
Vagas | Horaria | Pratica | Titulos | Geral | Especifica | P32 Posse Inicial
Ensino
1. MAE SOCIAL 2 40h Nao Nao 15 15 Fundamental 818,20
Completo
TOTAL DE CARGOS 01
TOTAL DE VAGAS 02

1.3 A Candidata podera inscrever-se em apenas um cargo de um dos dois Editais, ndo
podendo participar dos dois editais, desde que possua a formagdo minima estabelecida por
este Edital.

1.4 O Extrato deste edital sera publicado no Jornal O Parana e Diario Oficial Eletrénico.

1.5 O presente Edital de Concurso Publico estaréd afixado no Pago Municipal 25 de Julho,
localizado na Av. Duque de Caxias, n® 800 — Centro, Matelandia - PR e no site
www.matelandia.pr.gov.br.

2 DAS INSCRICOES PELA INTERNET

2.1 As inscricdes serao realizadas unicamente via Internet no periodo de 18 de julho a 10
de agosto de 2011 pelo site www.matelandia.pr.gov.br selecionando a opgdao “CONCURSO
PUBLICO”. Na tela que sera exibida, a candidata devera informar o CPF e prosseguir a
inscricdo, onde posteriormente sera apresentada uma tela para selecionar primeiramente o
cargo desejado e em seguida o formulario para efetuar a inscrigdo. Apds confirmar a
inscricdo a candidata devera emitir boleto bancario para pagamento e o comprovante de
inscrigao.




2.2 As inscricoes realizadas pela internet dispensam a apresentacdo de qualquer
documento, responsabilizando-se a candidata, exclusivamente, pela veracidade das
informagdes e dados que fizer constar na ficha de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.3 OBRIGATORIAMENTE a candidata, ao efetuar sua inscricdo pela internet, e apés
preencher corretamente todos os campos da ficha de cadastro/inscricdo, devera IMPRIMI-
LA, o que automaticamente implicara o envio de seus dados para o provedor.

2.4 Em caso de exigéncia pela comissao organizadora a candidata devera possuir ficha
impressa e documento oficial com foto, para apresentar quando solicitado ao adentrar o
concurso na hora da prova.

2.5 A Prefeitura do Municipio de Matelandia e a FUNTEF, ndo se responsabilizam por
inscricbes via internet ndo recebidas, sejam por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Preenchida a ficha de inscri¢cdo, a candidata devera acessar e imprimir o boleto com o
valor da inscricdo, dirigindo-se a uma Agéncia Bancéaria e efetuar o pagamento. A
confirmacao da inscricdo somente se dara com a identificacao do recebimento pela Agéncia
Bancaria.

2.7 Nao serao aceitos pagamentos por meio de depdsitos em especial caixas eletronicos.
2.8 O municipio nao se responsabiliza por pagamentos efetuados em estabelecimentos nao
conveniados com a rede bancaria.

2.9 A candidata tera sua inscricdo homologada somente apés a identificagdo do pagamento,
por isso 0 comprovante deve estar em posse da candidata, para, se necessario, em caso de
indeferimento da inscrigdo, fundamentar o recurso previsto neste Edital.

2.10 As candidatas sem acesso a Internet ou que tenham dificuldades de efetuar a sua
inscricdo, poderao comparecer na AGENCIA DO TRABALHADOR- no horario das 8h as
12h e das 13h as 17h, na Av. Duque de Caxias, 739 - Centro Matelandia - PR, onde
havera auxilio para realizar a inscrigao via internet.

2.11 No caso de ocorrer problemas de acesso, exceto congestionamento, pelas candidatas
ao provedor da Prefeitura de Matelandia, nos 2 (dois) ultimos dias de inscrigao, a critério da
Comissao de Concurso, este prazo podera ser prorrogado pelo periodo que ficou
impossibilitado o acesso.

3 DO VALOR DA TAXA E DO PAGAMENTO

A taxa de inscricao sera de R$ 30,00 (trinta reais).
A devolugéo da taxa de inscricdo nao sera efetuada em hipétese alguma.

4 DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
Para este cargo ndo havera reserva de vagas.

Somente havera reserva de vagas para PORTADORES DE DEFICIENCIA para candidatos
que se inscreverem para o cargo de Assistente Administrativo, conforme consta do Edital n®
19/2011 — Concurso Publico n® 01/2011.

5 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

As inscricdes deferidas, indeferidas e os locais de realizagdo das provas serdo divulgados
no Jornal O Parana, Diario Oficial Eletrénico, no Pago Municipal 25 de julho, localizado na
Av. Duque de Caxias, n® 800 — Centro, Matelandia - PR, e no site www.matelandia.pr.gov.br
em até 5 (cinco) dias uteis apds o termino das inscri¢cdes, a candidata devera acompanhar o
andamento de sua inscrigdo a partir desta data.




6 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Para ser provido no cargo, sem prejuizo da apresentacdo de documentos, as candidatas
aprovados deverao preencher e fazer prova dos seguintes requisitos:

6.1 Ser brasileira, nato ou naturalizada;

6.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

6.3 Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores, mediante apresentacdo de Declara¢do da candidata;

6.4 Nao ocupar nenhum outro cargo ou funcdo publica junto a Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista ou
Fundacgdes instituidas pelo Poder Publico, salvo em caso de acumulagéo legal prevista no
Artigo 37, inc. XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de
1988, mediante apresentagédo de Declaracao da candidata;

6.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

6.6 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

6.7 Possuir aptidoes fisicas, mentais e emocionais atestadas por profissional da area
médica. O Municipio disponibilizara profissional para a verificacao das condi¢cées propostas;
6.8 Haver concluido o grau de escolaridade exigido neste edital para o cargo;

7 DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A POSSE

7.1 Para formalizar sua nomeacdo, as candidatas, aprovadas e convocadas para 0O
provimento do cargo, deverdo apresentar e entregar obrigatoriamente o0s seguintes
documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Cédula de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima
eleicdo, se na época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) Copia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

f) Copia do Cartédo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

g) Duas fotografias recentes e coloridas, tamanho 3x4;

h) Fotocopia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade
exigida para o cargo /categoria profissional/ especialidade, conforme discriminado neste
Edital;

i) Declaragéo de bens ou apresentacao de declaracao de renda, nos termos da lei;

j) Declaracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica, e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria, penséo e outras rendas;

k) Declaragdo de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para
demonstragdo de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da Administragéo
Municipal;

l) Declaracao pessoal de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para
conclusdo de trabalhos inadidveis;

m) Declaracdo negativa de antecedentes criminais expedida pelo Cartério Criminal da
Comarca sede da candidata;

n) Apresentar, se for o caso, declaracdo do érgao publico a que esteja ou tenha sido
vinculado, em qualquer tempo, informando que a candidata tem ou tinha situagdo juridica
compativel com nova investidura em emprego publico, inclusive cargo em comissao, e que
nao sofreu penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio de fungao publica;
0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeagao;

p) Atestado de regularidade vacinal.



7.2 A candidata devera ainda se submeter ao exame de aptidao fisica e mental, de carater
eliminatério, a critério do Municipio, com o objetivo de aferir se as condigdes da candidata
sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao cargo.

8. REGIME JURIDICO

As candidatas que lograrem aprovagéo no Concurso Publico, quando de sua nomeagcao,
posse e exercicio, vincular-se-do ao Municipio de Matelandia pelo Regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT.

9. DA PROVA ESCRITA

9.1 A prova escrita é parte integrante deste Concurso Publico e tem como finalidade aferir o
conhecimento das candidatas para o desempenho das atribuicées do cargo publico.

9.2 A Prova escrita tera duracao de 03h30 (trés horas e trinta minutos), e sera realizada no
dia 28 de agosto de 2011, as 09h, porém os portdes abrem as 08h e fecham as 08h45,
hora oficial de Brasilia. A candidata que chegar apds o fechamento dos portdes de entrada
estard automaticamente desclassificado. Os locais de realizacdo das provas seréao
previamente divulgados por meio de Edital, junto com a homologacdo das inscri¢oes,
fixados no Pago Municipal 25 de julho, localizado na Av. Duque de Caxias, n® 800 — Centro,
Matelandia, e no site www.matelandia.pr.gov.br e Diario Oficial Eletrénico.

9.3 Qualquer alteracdo com relagéo a dia e locais das provas serd divulgada previamente
nos locais acima mencionados.

9.4 A Prova escrita para o cargo de Mae Social serd composta por 30 (TRINTA) questbes
objetivas do tipo multipla escolha, sendo que cada questdo acertada pela candidata tera o
valor de 0,333. Cada questdao possuira 5 (cinco) alternativas (de "A" a "E"), das quais
somente uma alternativa estara correta. A descricdo do numero de questdes de cada
conteldo esta especificada no anexo Ill — TABELA DE NUMERO DE QUESTOES, no final
deste edital.

9.5 A Prova escrita serda de carater eliminatério, devendo a candidata alcancar nota
minima igual ou superior a 50% (cinqienta por cento) para garantir sua classificacao
ou aprovacao;

9.6 A candidata devera comparecer munida, obrigatoriamente com um documento oficial
com foto, e portar apenas caneta esferografica azul ou preta para preenchimento do cartéao
de respostas e confec¢ao da redacao para os cargos que assim exigirem.

9.7 A candidata deverd, obrigatoriamente, preencher o cartdo de respostas sem rasuras,
sob pena de ndo ter o mesmo corrigido. A candidata devera transferir para esse cartdao as
respostas que entender corretas, marcando a alternativa escolhida;

9.8 E de inteira responsabilidade da candidata o prejuizo advindo de marcacdes feitas
incorretamente no cartdo resposta;

9.9 Serdo consideradas marcacbes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada e marcagao emendada, ou em
desacordo com 0 modelo previsto no cartdo-resposta;

9.10 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacado entre as

candidatas, nem a utilizagdo de celulares, maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, comentarios ou impressos, e/ou qualquer outro material de consulta;



9.11 A classificagdo dar-se-a pela maior nota obtida, considerando-se classificados as
candidatas que alcangarem a nota minima estabelecida para o cargo;

9.12 Os conteudos programaticos das provas compéem o Anexo | deste Edital, e estardo a
disposicdo das candidatas nos seguintes locais: Afixados no Pago Municipal 25 de julho,
localizado na Av. Duque de Caxias, n® 800 — Centro, Matelandia, e no site
www.matelandia.pr.gov.br e Diario Oficial Eletronico.

9.13 As atribuigbes do cargo integram o Anexo Il deste Edital, estardo a disposicao das
candidatas nos locais acima mencionados.

9.14 As 2 (duas) ultimas candidatas somente poderdo deixar o local da prova escrita
simultaneamente apds o fechamento do envelope contendo os cartdes resposta..

9.15 O gabarito provisério sera divulgado no site www.matelandia.pr.gov.br em até 24 (vinte
e quatro) horas apds o término da prova escrita, e publicado no Jornal O Parana na primeira
edicao apos a realizagao da prova escrita e no Diario Oficial Eletrdnico, passando a correr o
prazo para recurso apés a publicacéo.

10.0 Nao havera prova pratica para este cargo.

11.0 Nao havera prova de titulo para este cargo.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Adotam-se o0s seguintes critérios de desempate, na seguinte ordem:

12.1 Maior nota na prova escrita especifica;

12.2 Maior nota das disciplinas na ordem, portugués, matematica, conhecimentos gerais;
12.3 Idade mais avancada.

13 DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO

13.1 A listagem com a Classificacdo Final das candidatas serd publicada no Jornal O
Parana, afixado no Pago Municipal 25 de julho, localizado na Av. Duque de Caxias, n° 800 —
Centro, Matelandia, bem como estara disponivel no site www.matelandia.pr.gov.br e Diério
Oficial Eletrénico.

13.2 Somente serdo considerados aprovados e divulgados os resultados das candidatas
que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqienta por cento) do total de pontos, bem
como serao classificados aqueles que obtiverem as maiores notas de acordo com o nimero
de vagas oferecidas em cada cargo.

13.3 As candidatas classificados além do numero de vagas previstas no edital formarao lista
de cadastro de reserva.

14 DOS RECURSOS

14.1 A candidata, em caso de se sentir prejudicada, podera ingressar com recurso referente
a etapa pertinente do concurso no prazo de 02 (dois) dias ap6s divulgacédo do resultado da
mesma, enderegados a FUNTEF/PR ou da Prefeitura Municipal de Matelandia, onde sera
protocolado, sempre respeitando o horario de funcionamento das 08h as 12h e das 13h30
as 17h30, no que tange as seguintes situacoes:

| — Homologagéao das inscrigdes.
Il — Do Resultado da Prova escrita;
[l — Da Classificagao Final.



14.2 Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formulério proprio
disponivel no enderegco eletrbnico www.matelandia.pr.gov.br, conforme anexo IV deste
edital, entreque e PROTOCOLADO no Pago Municipal 25 de julho, localizado na Av. Duque
de Caxias, n® 800 — Centro, Matelandia.

14.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidata, relativamente ao
gabarito divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.4 Na hipétese de alteracdo do gabarito, as provas objetivas serdo corrigidas de acordo
com o novo gabarito.

14.5 Caso haja questdo idéntica em provas entre este e o Edital 019/2011 de cargos
diferentes, a anulagdo desta em um dos cargos implicara na anulagdo automatica para
todos os outros.

14.6 Se da analise do recurso resultar anulacao de questao(des), os pontos referentes a(s)
mesma(s) sera (ao) atribuido(s) a todos as candidatas.

14.7 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera recebido.

14.8 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todas as candidatas.

14.9 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis a candidata, caso que devera ser cabalmente comprovado.

14.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, ou contra resultado final definitivo nas demais fases.

14.11 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

14.12 A Banca Examinadora da FUNTEF/PR e a Comissdo Concurso da Prefeitura
Municipal de Matelandia, apdés andlise dos pedidos, decidirdo sobre sua aceitagdo. As
decisdes dos recursos serdo divulgadas por escrito e disponibilizado a cada impetrante na
Prefeitura Municipal de Matelandia.

14.13 A Banca Examinadora da FUNTEF/PR, instituicdo responsavel pela realizacdo do
concurso, constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées, razao
porque ndo caberao recursos ou revisoes adicionais.

15 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a FUNTEF/PR e a Comissdao de Concurso da Prefeitura
Municipal de Matelandia, para:

15.1 Supervisionar e receber as inscrigoes;

15.2 Preparar atos de homologacéao das inscricées ou de seu indeferimento;

15.3 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

15.4 Emitir documentos necessarios a comunicacao com as candidatas;

15.5 Manifestar-se preliminarmente sobre os recursos previstos neste Edital, preparando—os
para despacho de autoridade competente;

15.6 Prestar informagdes sobre o concurso.

16 DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 IMPORTANTE: qualquer alteracdo com relagdo ao dia e locais das provas serao
divulgados previamente nos veiculos de comunicacdo em que foi divulgado o edital de
abertura das inscrigdes e no site www.matelandia.pr.gov.br e Diario Oficial Eletrénico.

16.2 A validade do concurso sera de 02 (dois anos), contados da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, uma unica vez e por igual periodo, a critério da administracao, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal.

16.3 A Classificagdo Final dos aprovados sera publicada no Jornal O Parand, afixado no
Pagco Municipal 25 de julho, localizado na Av. Duque de Caxias, n® 800 — Centro,




Matelandia, bem como estara disponivel no site www.matelandia.pr.gov.br e Diario Oficial
Eletrdnico, em ordem decrescente do nimero de pontos conquistados pelas candidatas;

16.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de concurso publico da Prefeitura
Municipal de Matelandia, e/ou a FUNTEF/PR.

16.5 A aprovacado no Concurso Publico ndo da a candidata direito a nomeagéo, ficando esta
condicionada a necessidade do servico publico do Municipio, respeitada a ordem de
classificacao;

16.6 Os gabaritos serdo armazenados pelo prazo de 6 (seis) meses, contados a partir da
data de Homologacao do Concurso Publico.

16.7 A nomeacgéao das candidatas para posse sera feita por meio de publicacdo no 6rgao em
que forem realizadas as publica¢des legais do Municipio.

16.8 As candidatas poderdo levar os cadernos de provas, desde que permanegam na sala
de realizacdo da prova pelo tempo minimo de 1 (uma) hora.

16.9 A FUNTEF/PR e a Comissdao do Concurso Publico estdo isentas de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total da
candidata, originada por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizacdo de
qualquer das etapas do Concurso.

16.10 O valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho correspondente a cada cargo
constam no item 1.2 do presente Edital.

16.11 Os conteudos programaticos constam no ANEXO | do presente Edital.

16.12 Os aparelhos de Telefone Celular e Similares deverdao permanecer desligados e
depositados no chao ao lado da mesa da candidata durante a realizagéo das provas.

16.13 Nao sera permitido o ingresso da candidata no local determinado para a realizagao da
prova apds o horério preestabelecido e sem a apresentagdo de um documento oficial de
identificacdo, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso.

16.14 Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificacdo a Cédula de
Identidade, a Carteira de Identidade Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e passaporte.

16.15 A candidata impossibilitada de apresentar, no dia da aplicagdo da prova escrita,
documento de Identificagao original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial (nao superior a 90 dias).

16.16 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante da candidata ou de pessoas
estranhas ao concurso nas dependéncias do local de aplicagéo das provas.

16.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, o qual ficara em local reservado e sera responsavel pela
guarda da crianga; porém a mesmo deve avisar a comissao de concurso por escrito com
documento entregue na Prefeitura Municipal de Matelandia com antecedéncia de no minimo
48 (quarenta e oito) horas ao inicio da prova.

16.18 A candidata podera, a critério da comissao do concurso, ser sumariamente eliminada
deste processo seletivo publico se: langar mao de meios ilicitos para realizacao das provas;
perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido
ou descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou
nao comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de
Presenga e os respectivos Cartdes-Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartao-
Resposta; descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas; for surpreendido(a)
durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outra candidata ou utilizando
maquinas de calcular ou similares, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagoées, ou,




apds as provas, for constatado por meio eletrénico, visual ou grafoldgico, ter utilizado
processos ilicitos na realizagdo das mesmas;

16.19 Sao vedados o porte e/ou o uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de
comunicagdo ou de registro, eletrbnicos ou nao, tais como: agendas, relégios nao
convencionais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou similares;

16.20 Sao vedados também o uso de 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
tais como chapéu, boné, gorro etc., ou protetores auriculares;

16.21 Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duragao da prova;

16.22 Os portdes de acesso aos locais de realizagao da prova serdo abertos 1 (uma) hora
antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido
de ingressar, por qualquer motivo, a candidata que chegar ao local de prova ap6s o horario
estipulado.

16.23 A inscricdo da candidata implicar4d o conhecimento deste Edital e na concordancia
com todas as condicbes neles estabelecidas;

16.24 Toda a legislacdo referida neste Edital estd a disposicdo da candidata no site
www.matelandia.pr.gov.br.

16.25 A FUNTEF/PR n&o possui vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo ou cursos
preparatérios para este concurso, nao se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou
apostilas.

16.26 Os cargos que nao necessitem de prova pratica, poderdo ser homologados apés
vencidas as etapas deste edital.

16.27 Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta
rasura.

16.28 Nao havera, sob qualquer hipétese ou alegagédo, segunda chamada para as etapas
previstas para este Concurso Publico. O ndo comparecimento a quaisquer das provas,
resultara na eliminacao automatica da candidata;

16.29 Para efeito de admisséo fica a candidata convocado sujeito a aprovagao em exame
médico e psicolégico e apresentacao dos documentos legais que lhe forem exigidos.

16.30 Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

16.31 Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do
concurso, a candidata aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais
(enderecos e telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Matelandia-PR.

16.32 A candidata classificada que néo aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente
e seu nome sera eliminado da lista de classificagao.

16.33 E de inteira responsabilidade da candidata o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados com a divulgagdo dos locais e datas das provas que serdao publicados no
Jornal O Parana, e afixado em mural na entrada da Prefeitura Municipal de Matelandia-PR e
no site www.matelandia.pr.gov.br e Diario Oficial Eletrénico.

16.34 A verificacao em qualquer época, de declaracao falsa ou inexata de dados constantes
da ficha de inscricdo, bem como a apresentacado de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pela candidata, importard na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

16.35 Alteragcbes e complementacdes deste edital poderao ocorrer, por meio de aditivos, no
transcorrer do processo para atender a legislagdo em vigor desde que ndo gere prejuizo aas
candidatas e que atendam aos principios da administragdo publica.




16.36 Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do
Concurso Publico e a FUNTEF/PR.

16.37 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Matelandia, 15 de julho de 2011.

Prefeifo Municipal



ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO PRIMEIRO GRAU.
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Ortografia. Separacdo sildbica. Pontuacdo. Grafia correta de
palavras. Acentuagdo. Encontro consonantal e vocalico. Tipos de frases. Sin6nimos e
antdbnimos. Substantivos coletivos.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais: adi¢gdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagdes, problemas envolvendo perimetro e area.

CONHECIMENTOS GERAIS

Acontecimentos locais, nacionais e internacionais. Meio ambiente e cidadania. Posi¢do
limites geogréficos do Brasil, do Parana e do Municipio de Matelandia. Histéria do Municipio
de Matelandia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. MAE SOCIAL

Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII - da Ordem Social; Lei 8069 de 13/07/1990 —
Estatuto da Crianga e Adolescente — ECA; Lei n°. 7.644 de 18/12/1987 que dispde sobre a
atividade de mae social; fases do desenvolvimento da crianga, conhecimento da Politica
Nacional para juventude Lei Maria da Penha Lei n°. 11340 de 07/08/2006, Declaragao
Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF);
Nocoes sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; Nocoes Basicas sobre Relacdes
Humanas; Concepgéao de Protagonismo Juvenil.
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ATRIBUICOES DE CARGO - EMPREGO PUBLICO

MAE SOCIAL Acolher e tratar afetivamente as criangas ou adolescentes que
chegaram através de encaminhamento do Conselho Tutelar ou
autoridade Judiciaria e apresenta-los aos residentes e toda a
equipe de trabalho, bem como o espaco fisico da Casa Lar;
disponibilizar materiais de higiene pessoal, artigos de cama e
banho e roupas; notar a existéncia de marcas e hematomas,
bem como escabiose e piolho, 0s quais deverdao ser
comunicados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Habitacdo; promover os cuidados basicos de saude, higiene e
alimentagdo; acompanhar a alimentacdo das criancas,
observando a aceitagdo adequada da dieta; acompanhar e
prestar atengdo ao desenvolvimento afetivo e psicomotor;
informar aos residentes sobre a dindmica da Casa Lar; manter
sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das
criangas e adolescentes, bem como de seus encaminhamentos;
organizar os materiais utilizados nas atividades diarias dos
residentes; solicitar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Habitagcdo a compra de material didatico, de higiene, vestuario e
outros necessarios; organizar o ambiente de modo a facilitar o
bom andamento dos trabalhos e o bem estar de todos; observar
os horéarios da escala de trabalho pré-determinada; propiciar na
medida do possivel a participacdo das criangcas e dos
adolescentes nas atividades cotidianas, orientando e
supervisionando de modo a evitar risco pessoal; observar as
recomendag¢des médicas, os horarios e ministrar as medicagbes
conforme prescricdo médica; comunicar a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Habitagdo, qualquer alteracdo na
condicdo de saude das criangcas e adolescentes; observar o
cronograma de atividades internas da Casa Lar, definido por
assistente social; acompanhar a realizagdo das atividades
primando pela limpeza, cuidados e organizacdo de todas as
dependéncias; coordenar o funcionamento da cozinha; intervir
nas situagdes de conflito interno, buscando resolvé-los
pacificamente; repassar coordenacgado fatos relevantes sobre o
cotidiano da Casa Lar e das criangas e/ou adolescentes relativos
aos conflitos internos, condutas, comportamentos, e estrutura
funcional da Casa; comunicar a coordenagcdo as manutencoes
necessarias observadas relativas a Casa Lar; participar, sempre
que possivel, das reunides de trabalho e das demais atividades
da Casa Lar quando solicitado;  garantir o direito de brincar e
lazer das criancas e adolescentes; controlar os horarios de
despertar e de recolher/dormir das criangas e adolescentes
segundo o disposto no Regimento; estimular a cooperagéao e o
respeito entre as criangas e adolescentes, respeitadas as
individualidades; estimular a educacao ecoldgica e ambiental,
ensinado a separagao do lixo reciclavel (papéis, vidros, plasticos
e latas).
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TABELA DO NUMERO DE QUESTOES
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1 1 Méae Social 5 5 5 15 | 30 | Nao | Nao | Nao

Na coluna Grau 1 = primeiro grau completo.

Os numeros que aparecem nas colunas referentes as disciplinas dizem respeito ao nimero
de questdes que tera para cada tipo de prova.



ANEXO IV
MODELO PARA OS RECURSOS

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DA CANDIDATA

Candidato: Nome

Inscrigao: N° RG:

Cargo Pretendido: Fone:

b Diga qual afase do reCUI‘SOZ(Ex. Inscricdes, prova escrita, prova pratica, Prova de Titulos ou resultado final).

e Numero da questdo com problema: [ ]

¢ Indique a letra divulgada no resultado: a( ) b( ) c( ) d( ) e()

¢ No seu entendimento, qual letra seria a resposta correta? a( ) b( ) c( ) d( ) e()
A COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS

0 PRESENTE RECURSO REFERE'SE A . (Ex. questao com erro)

JUSTIFICATIVA DA CANDIDATA

Pode ser dilatado este espago ou utilizados outra folha além deste requerimento, porém nao sem este, para explicagées ou material anexados para melhor entendimento do assunto.

, de de 2011.

Assinatura da candidata

INSTRUCOES

Somente serdao analisados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico da FUNTEF/PR os
recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura item 14 e seus subitens: Os recursos deverdo ser digitados,
datilografados ou redigidos em letra de forma de modo que sua leitura seja clara. No caso de
recurso as questdes da prova escrita, este devera apresentar argumentacao légica e consistente,
devendo ainda estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagao. Para a
justificativa, se ndo couber no espaco préprio, pode-se dilatar o espago acima utilizando-se mais
paginas.




