EDITAL N2 19/2011

CONCURSO PUBLICO N. 01/2011

O Prefeito Municipal de Matelandia - PR, no uso de suas atribui¢des legais estabelecidas
na Lei Organica Municipal, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que estardo
abertas as inscrigdes para o Concurso Publico n® 001/2011, destinado a selecionar candidatos
para o provimento de cargos publicos, no periodo 18 de julho a 10 de agosto de 2011.

1 DAS VAGAS, HABILITAGAO, CARGA HORARIA, SALARIO-BASE.

1.1 O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, realizado pela FUNDAC,‘Z\O DE
APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
DA UTFPR - CAMPUS MEDIANEIRA - FUNTEF, e supervisionado por uma comissdao de
servidores que serda nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo.

1.2 O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos Cargos
Publicos nas quantidades, cargas horarias, existéncia de prova pratica e/ou de titulos, numero
de questdes objetivas (geral e especifica), habilitagbes e remuneragao a seguir especificadas:

REGIME ESTATUTARIO

Questoes Habilitacao Remunera
para Posse ¢éao Inicial

(R$)

Ne¢ de Carga Prova Prova
Vagas | Horaria | Pratica | Titulos | Geral Especifica

CARGO

Curso de

15 Graduagdo na
area de

informatica.

1. ANALISTA DE

SUPORTE TECNICO 1 40h Nao Sim 25

2.475,85

Curso de
graduagdo na
2.  ARQUITETO 1 40h Nao Sim 25 15 area, registro 3.678,98
na entidade de
classe.

Ensino médio
completo, com
conhecimento
em informatica

3. ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO 4 40h Nao Néo 25 15

739,80

Ensino médio
completo com
formagao

Técnica em
2 40h Nao Sim 25 15 Contabilidade 1.839,59
com registro ou
protocolo de
registro no
CRC-PR.

4. ASSISTENTE DE
CONTABILIDADE

Ensino médio

completo, com
conhecimento
em informatica

5. AUXILIAR DE

CONTABILIDADE 2 40h N&o Sim 25 15

1.213,72

Ensino médio
completo, curso
especifico,
registro na
entidade de
classe.

6. AUXILIAR DE

ENFERMAGEM 3 40h Nao N&o 25 15

606,89

7. AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS 10 40h Nao Nao 15 15 Alfabetizado R$ 545,00
(5M e 5F)

Curso de
. graduagdo na
8. BIBLIOTECARIO 1 40h Nao Sim 25 15 area de 1.213,72
biblioteconomia
, letras, histéria




ou pedagogia.

BORRACHEIRO

40h

15

15

Alfabetizado

619,03

10.

ELETRICISTA DE
MANUT. DE
INFORMATICA

40h

Sim

25

15

Ensino Médio
Completo com
formagéo
técnico
eletricista

2.379,71

11.

ENFERMEIRO

40h

sim

25

15

Curso de
Graduagdo na
area, registro
na entidade de
classe.

1.839,00

12.

ENGENHEIRO

40h

Sim

25

15

Curso de
Graduagdo na
area de
Engenharia
Civil, registro na
entidade de
classe.

3.678,98

13.

FARMACEUTICO

40h

Sim

25

15

Curso de
Graduagdo na
area, registro
na entidade de
classe.

2.475,85

14.

FISCAL

40h

25

15

Ensino  Médio
Completo com
conhecimento
em informatica

1.213,72

15.

MEDICO
VETERINARIO

20h

25

15

Curso de
Graduagdo na
area, registro
na entidade de
classe.

1.839,59

16.

MERENDEIRA

40h

Sim

15

15

Alfabetizada

549,68

17.

MOTORISTA

40h

Sim

15

15

Ensino
Fundamental e
habilitagdo para
dirigir categoria
D

739,80

18.

OPERADOR DE
MAQUINAS

40h

Sim

15

15

Ensino
Fundamental e
habilitagdo para
dirigir categoria
“cr

884,13

19.

PROGRAMADOR
WEB

40h

Sim

Sim

25

15

Ensino  Médio
completo com
formagao
técnica em
informatica.

1.124,29

20.

PSICOLOGO

40h

Sim

25

15

Curso de
Graduagdo na
area, registro
na entidade de
classe.

2.475,85

21.

TECNICO DE
INFORMATICA

40h

Sim

Sim

25

15

Ensino  Médio
completo com
formagéo
técnica em
informatica

1.839,59

22,

TECNICO EM
ENFERMAGEM

40

25

15

Ensino Meédio
completo com
formagéo
técnica em
enfermagem

919,85

23.

TECNICO EM
HIGIENE DENTAL

40h

25

15

Ensino Médio
completo com
formagao
técnica em
higiene dental

739,80

24,

TECNOLOGO
AMBIENTAL

40h

Sim

25

15

Curso de
graduagdo na
area de

1.839,59




tecnologia
ambiental

R$ 545,00 (Salario Minimo Federal)

MAGISTERIO
CARGO Ne de Carga Prova Prova Questoes Habilitacdo Remuneracao
Vagas Horaria Pratica Titulos | Geral Especifica para Posse Inicial(R$)
Licenciatura em
25. :TROT';%S)SOR 1 20h N30 Sim 25 15 Educagdo 662,71
Artistica
Licenciatura em
Lingua
26. anEES)SOR 1 20h Nao Sim 25 15 Portugue_s_a ) 662,71
com habilitagao
em Inglés
27. PROFESSOR Licenciatura em
(EDUCACAO 1 20h Nao Sim 25 15 Educagao 662,71
FiSICA) Fisica
TOTAL DE CARGOS 27
TOTAL DE VAGAS 51

1.3 O Candidato podera inscrever-se em apenas um cargo, desde que possua a formagao
minima estabelecida por este Edital.

1.4 O Extrato deste edital sera publicado no Jornal O Parana e Diario Oficial Eletrénico.

1.5 O presente Edital de Concurso Publico estara afixado no Pago Municipal 25 de Julho,
localizado na Av. Duque de Caxias, n® 800 — Centro, Matelandia - PR e no site
www.matelandia.pr.gov.br.

2 DAS INSCRICOES PELA INTERNET

2.1 As inscricbes serao realizadas unicamente via Internet no periodo de 18 de julho a 10 de
agosto de 2011 pelo site www.matelandia.pr.gov.br selecionando a opcao “CONCURSO
PUBLICO”. Na tela que sera exibida, o candidato devera informar o CPF e prosseguir a
inscricdo, onde posteriormente serd apresentada uma tela para selecionar primeiramente o
cargo desejado e em seguida o formulario para efetuar a inscricdo. Apds confirmar a inscricao
o candidato devera emitir boleto bancério para pagamento e o comprovante de inscrigcao.

2.2 As inscricoes realizadas pela internet dispensam a apresentacao de qualquer documento,
responsabilizando-se o candidato, exclusivamente, pela veracidade das informacdes e dados
que fizer constar na ficha de inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.3 OBRIGATORIAMENTE o candidato, ao efetuar sua inscricdo pela internet, e apds
preencher corretamente todos os campos da ficha de cadastro/inscricao, devera IMPRIMI-LA, o
que automaticamente implicara o envio de seus dados para o provedor.

2.4 Em caso de exigéncia pela comissao organizadora o candidato devera possuir ficha
impressa e documento oficial com foto, para apresentar quando solicitado ao adentrar o
concurso na hora da prova.

2.5 A Prefeitura do Municipio de Matelandia e a FUNTEF, ndo se responsabilizam por
inscricdes via internet ndo recebidas, sejam por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamentos de linha, ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 Preenchida a ficha de inscrigéo, o candidato deverd acessar e imprimir o boleto com o valor
da inscricao, dirigindo-se a uma Agéncia Bancaria e efetuar o pagamento. A confirmagao da
inscricdo somente se dara com a identificacao do recebimento pela Agéncia Bancéria.

2.7 Nao serao aceitos pagamentos por meio de depdsitos em especial caixas eletronicos.

2.8 O municipio nao se responsabiliza por pagamentos efetuados em estabelecimentos nao
conveniados com a rede bancaria.




2.9 O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a identificacdo do pagamento,
por isso o comprovante deve estar em posse do candidato, para, se necessario, em caso de
indeferimento da inscrigdo, fundamentar o recurso previsto neste Edital.

2.10 Os candidatos sem acesso a Internet ou que tenham dificuldades de efetuar a sua
inscricdo, poderdao comparecer na AGENCIA DO TRABALHADOR- no horario das 8h as 12h
e das 13h as 17h, na Av. Duque de Caxias, 739 - Centro Matelandia - PR, onde havera
auxilio para realizar a inscrigdo via internet.

2.11 No caso de ocorrer problemas de acesso, exceto congestionamento, pelos candidatos ao
provedor da Prefeitura de Matelandia, nos 2 (dois) ultimos dias de inscricdo, a critério da
Comissao de Concurso, este prazo podera ser prorrogado pelo periodo que ficou
impossibilitado o acesso.

3 DO VALOR DA TAXA E DO PAGAMENTO

3.1 O valor da taxa de inscri¢ao fica estabelecido da seguinte forma:

a) Para os cargos que exigem habilitacdo de Ensino Superior, a taxa de inscricdo sera de R$
100,00 (cem reais).

b) Para os cargos que exigem habilitacdo de Ensino Médio, a taxa de inscrigdo sera de R$
60,00 (sessenta reais).

c) Para os cargos que exigem habilitacdo de Ensino Fundamental ou Alfabetizado, a taxa de
inscricao sera de R$ 30,00 (trinta reais).

3.2 A devolugao da taxa de inscricdo nao sera efetuada em hipétese alguma.

4 DA INSCRICAO DE CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Serao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso para
candidatos portadores de deficiéncia, arredondado para o numero inteiro conforme regra de
arredondamento cientifico. Ou seja, se a parte fracionario estiver até 0,5 sera arredondado
para baixo, acima de 0,51 sera arredondado para cima.

4.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem, na data da
inscricao, nas categorias descriminadas no artigo 4° do Decreto n® 3.298/99, que regulamentou
a Lein® 7.853/89;

4.3 O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas
da lei, pessoa portadora de necessidades especiais, nos termos do artigo 4° do Decreto n®
3.298/99, e juntar ao requerimento de inscrigcdo laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID) e a comprovada ou provavel causa da
deficiéncia, com data de no maximo 30 (trinta dias) anterior a abertura das inscricbes deste
concurso; e protocolar junto a comissao organizadora na Prefeitura Municipal de Matelandia,
ate 10 de agosto de 2011.

4.4 Sera processada como inscricdo de candidato ndo portador de necessidade especial
aquela que invoque a condicao de deficiente, poréem deixe de atender, em seus exatos termos,
as exigéncias previstas no subitem anterior;

4.5 Considerando que se calculados sobre os cargos individuais, em situacdo alguma seria
possivel se alcangar o indice acima de 0,5 (meio), para que entao se possa garantir uma vaga
para o mesmo, a Prefeitura Municipal de Matelandia adota o seguinte critério: considerar o total
de vagas geral existente neste Edital, qual seja:

51 (cinquenta e uma) vagas, que corresponde a um indice de 2,55 (duas virgula cinquenta e
cinco) vagas, cabendo portanto segundo critérios esposados neste Edital, a reserva de trés
vagas para portadores de necessidades especiais, sendo que estas serdo disponibilizadas
para o cargo de Assistente Administrativo.



4.6 O candidato portador de necessidades especiais, que necessite de tratamento especial
para submeter-se as provas, deve protocolar até o dia 15 de agosto de 2011 no Paco
Municipal 25 de julho, a ficha de inscricdo com o laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia de que o candidato € portador, indicando claramente e para tanto quais as
providéncias especiais que entender necessarias; desde o tipo de prova de local ou ledor, ou
seja, qualquer tipo de especialidade devidamente comprovada com laudo médico, junto a
comissao organizadora do concurso.

4.7 O candidato portador de necessidades especiais aprovado na Prova Escrita submeter-se-a,
antes da posse, em dia e hora designados pelo Municipio de Matelandia - PR, a avaliagéo de
uma Equipe Médica Multiprofissional, que emitira diagndstico conclusivo quanto a existéncia e
compatibilidade da necessidade especial com as atribuicbes inerentes a funcdo do cargo
pretendido;

4.8 A Equipe Multiprofissional sera composta por 02 (dois) Médicos e 01 (um) Psic6logo da
Rede Publica de Saude.

4.9 Concluindo a Equipe Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia passard o candidato
a integrar a classificacao geral, ou se a conclusao for pela incompatibilidade para o exercicio
das atribuicées do cargo escolhido, sera considerado desclassificado;

4.10 O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas oferecidas,
utilizando-se das vagas reservadas somente quando tendo sido aprovado.

4.11 A classificagdo de candidatos portadores de necessidades especiais obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes deferidas, indeferidas e os locais de realizacao das provas serdo divulgados no
Jornal O Parana, Diério Oficial Eletrdnico, no Pago Municipal 25 de julho, localizado na Av.
Duque de Caxias, n® 800 — Centro, Matelandia - PR, e no site www.matelandia.pr.gov.br em até
5 (cinco) dias uteis ap6s o termino das inscricbes, o candidato devera acompanhar o
andamento de sua inscrigdo a partir desta data.

6 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Para ser provido no cargo, sem prejuizo da apresentagdo de documentos, os candidatos
aprovados deverao preencher e fazer prova dos seguintes requisitos:

6.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

6.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

6.3 Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidades por pratica de atos
desabonadores, mediante apresentacdo de Declaracao do candidato;

6.4 Nao ocupar nenhum outro cargo ou fungéo publica junto a Uniao, Estados, Distrito Federal,
Municipios, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista ou Fundagdes
instituidas pelo Poder Publico, salvo em caso de acumulagéo legal prevista no Artigo 37, inc.
XVI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988, mediante
apresentagéo de Declaragéo do candidato;

6.5 Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

6.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

6.7 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

6.8 Possuir aptiddes fisicas, mentais e emocionais atestadas por profissional da area médica.
O Municipio disponibilizara profissional para a verificagdo das condi¢cdes propostas;

6.9 Haver concluido o grau de escolaridade exigido neste edital para o cargo;



7 DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A POSSE

7.1 Para formalizar sua nomeagéao, os candidatos, aprovados e convocados para o provimento
do cargo, deverdo apresentar e entregar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartério da Cédula de Identidade;

b) Cépia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante de votagcdo na ultima
eleicao, se na época ja possuia 18 (dezoito) anos;

c¢) Cépia autenticada em cartério do CPF;

d) Cépia autenticada em cartério do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou
ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartério da Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

g) Copia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

h) Duas fotografias recentes e coloridas, tamanho 3x4;

i) Fotocdpia autenticada em cartério dos documentos que comprovem a escolaridade exigida
para o cargo /categoria profissional/ especialidade, conforme discriminado neste Edital;

j) Declaracao de bens ou apresentagao de declaragao de renda, nos termos da lei;

k) Declaracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica, e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria, pensao e outras rendas;

l) Declaragao de horario de trabalho, se possuir outro vinculo empregaticio, para demonstragao
de compatibilidade com o horario disponivel e de interesse da Administragdo Municipal;

m) Declaracao pessoal de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas
de trabalho fora do expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para concluséo
de trabalhos inadiaveis;

n) Declaracao negativa de antecedentes criminais expedida pelo Cartorio Criminal da Comarca
sede do Candidato;

o) Apresentar, se for o caso, declaragao do érgao publico a que esteja ou tenha sido vinculado,
em qualquer tempo, informando que o candidato tem ou tinha situacao juridica compativel com
nova investidura em emprego publico, inclusive cargo em comissdo, e que nao sofreu
penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio de fungao publica;

p) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios a época da nomeagao;

q) Atestado de regularidade vacinal.

7.2 O candidato devera ainda se submeter ao exame de aptidao fisica e mental, de carater
eliminatdrio, a critério do Municipio, com o objetivo de aferir se as condigées do candidato sao
adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao cargo.

8. REGIME JURIDICO

Os candidatos que lograrem aprovagao no Concurso Publico, quando de sua nomeagao, posse
e exercicio, vincular-se-do ao Municipio pelo Regime Estatutario, na forma da Lei n®
1.487/2005 e alteracoes.

9. DA PROVA ESCRITA

9.1 A prova escrita é parte integrante deste Concurso Publico e tem como finalidade aferir o
conhecimento dos candidatos para o desempenho das atribui¢gdes do cargo publico.

9.2 A Prova escrita tera duracao de 03h30 (trés horas e trinta minutos), e sera realizada no dia
28 de agosto de 2011, as 09h, porém os portdes abrem as 08h e fecham as 08h45, hora
oficial de Brasilia. O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes de entrada estara
automaticamente desclassificado. Os locais de realizagdo das provas serdo previamente
divulgados por meio de Edital, junto com a homologagao das inscrigcdes, fixados no Paco



Municipal 25 de julho, localizado na Av. Duque de Caxias, n® 800 — Centro, Matelandia, e no
site www.matelandia.pr.gov.br e Diario Oficial Eletrénico.

9.3 Qualquer alteragao com relacao a dia e locais das provas sera divulgada previamente nos
locais acima mencionados.

9.4 A Prova escrita para os cargos de: Auxiliar de Servigos, Merendeira, Borracheiro, Motorista
e Operador de Maquinas, sera composta por 30 (TRINTA) questdes objetivas do tipo multipla
escolha, sendo que cada questao acertada pelo candidato tera o valor de 0,333. Cada questao
possuira 5 (cinco) alternativas (de "A" a "E"), das quais somente uma alternativa estara correta.
A descricdo do numero de questdes de cada conteudo esta especificada no anexo Il —
TABELA DE NUMERO DE QUESTOES, no final deste edital.

9.5 A Prova escrita para os demais cargos sera composta por 40 (QUARENTA) questdes
objetivas do tipo multipla escolha sendo que cada questdo acertada pelo candidato tera o valor
de 0,25. Cada questédo possuira 5 (cinco) alternativas (de "A" a "E"), das quais somente uma
alternativa estara correta. A descricdo do numero de questdes de cada conteudo esta
especificada no anexo Il — TABELA DE NUMERO DE QUESTOES, no final deste edital.

9.6 A Prova escrita sera de carater eliminatério, devendo o candidato alcangar nota minima
igual ou superior a 50% (cinquienta por cento) para garantir sua classificagdo ou aprovagao;

9.7 O candidato devera comparecer munido, obrigatoriamente com um documento oficial com
foto, e portar apenas caneta esferografica azul ou preta para preenchimento do cartdo de
respostas e confecg¢ao da redacao para 0s cargos que assim exigirem.

9.8 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher o cartdo de respostas sem rasuras, sob
pena de nao ter o mesmo corrigido. O candidato devera transferir para esse cartdao as
respostas que entender corretas, marcando a alternativa escolhida;

9.9 E de inteira responsabilidade do candidato o prejuizo advindo de marcacdes feitas
incorretamente no cartéo resposta;

9.10 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada e marcagdo emendada, ou em
desacordo com 0 modelo previsto no cartdo-resposta;

9.11 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de celulares, maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, comentarios ou impressos, e/ou qualquer outro material de consulta;

9.12 A classificagdo dar-se-4 pela maior nota obtida, considerando-se classificados os
candidatos que alcangarem a nota minima estabelecida para seu cargo;

9.13 Os conteudos programaticos das provas compdem o Anexo | deste Edital, e estardo a
disposicdo dos candidatos nos seguintes locais: Afixados no Pago Municipal 25 de julho,
localizado na Av. Duque de Caxias, n® 800 - Centro, Matelandia, e no site
www.matelandia.pr.gov.br e Diario Oficial Eletronico.

9.14 As atribuicbes dos cargos compéem o Anexo Il deste Edital, estardo a disposicdo dos
candidatos nos locais acima mencionados.

9.15 Os 2 (dois) ultimos candidatos somente poderdo deixar o local da prova escrita
simultaneamente apds o fechamento do envelope contendo os cartdes resposta..

9.16 O gabarito provisorio sera divulgado no site www.matelandia.pr.gov.br em até 24 (vinte e
quatro) horas apds o termino da prova escrita, e publicado no Jornal O Parana na primeira
edicdo apos a realizagdo da prova escrita e no Diario Oficial Eletrénico, passando a correr o
prazo para recurso apés a publicacao.




10 DA PROVA PRATICA

10.1 Para a prova prética sera convocado os candidatos através de Edital indicando dia e hora,
apos o resultado da Prova escrita.

10.2 A Prova Prética constituira parte da avaliagdo para o cargo de Merendeira, Motorista,
Operador de Maquinas, Técnico em Informatica, Eletricista de Manutencao de Informética e
Programador Web, além da Prova escrita prevista neste Edital, e terd duracado pelo tempo
necessario para sua realizagao conforme divulgagao neste edital e seus complementares.

10.3 A Prova Pratica sera realizada em até quinze dias apos a divulgagéo do resultado da
prova escrita em data e local a ser publicado no site www. matelandia.pr.gov.br, bem como nos
veiculos de comunicagao em que foi divulgado o Edital de Abertura das inscri¢oes.

10.4 A prova prética tem como objetivo avaliar o desempenho dos candidatos no trabalho a ser
executado, verificar a adequacao das habilidades técnicas do candidato as tarefas e condi¢coes
das funcdes; sendo atribuida nota de 0 (zero) a 10,0 (dez).

10.5 A Prova Pratica tera carater eliminatério e classificatorio, devendo o candidato alcancar
nota minima igual ou superior a 50% (cinglienta por cento).

10.6 Quanto a classificagdo do candidato inscrito para o cargo que exige Prova Prética, aquela
dar-se-a pela média aritmética simples das notas obtidas na prova escrita e pratica, que nao
podera ser inferior a 50% (cinqlenta por cento).

10.7 Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS serdo avaliados os seguintes quesitos:
a) Verificagcdo dos acessorios da maquina;
b) Verificacdo da situacao mecéanica da maquina;
c) Habilidade de operacao da maquina;
d) Cuidados basicos na condugao da maquina;
e) Conhecimentos basicos do Codigo de Transito Brasileiro.

Observacao: As maquinas utilizadas para a prova pratica serdo: Escavadeira Hidraulica, Retro
Escavadeira, Rolo Compactador, Moto Niveladora. Destas 4 (quatro) maquinas, tera prova
obrigatéria com a Moto Niveladora e sera sorteada mais uma maquina entre as outras 3 (irés).
O sorteio sera feito por um membro da comissdo avaliadora na presenca dos candidatos,
sendo realizado no inicio da prova pratica. } )
10.8 Para o cargo de ELETRICISTA DE MANUTENCAO DE INFORMATICA serao avaliados
0s seguintes quesitos:

a) Organizagéao do trabalho;

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos;

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas inerentes ao cargo.

10.9 Para o cargo de MERENDEIRA serao avaliados os seguintes quesitos:
a) Nocoes basicas sobre higiene e limpeza pessoal da cozinha, do refeitério e areas
afins;
b) Higiene e limpeza dos utensilios;
) Higiene na manipulacao dos alimentos;
) Recebimento, armazenamento e seguranga dos alimentos;
) Manuseio e seguranga no uso dos utensilios e equipamentos e
f) Etapas do processo de producéo e distribuicao de refeigdes.

c
d
e

10.10 Para o cargo de MOTORISTA serado avaliados os seguintes quesitos:
a) Verificacao dos acessorios do veiculo;
b) Verificacdo da situacao mecanica do veiculo;
¢) Habilidade de operacao do veiculo;



d) Cuidados basicos na conducgao do veiculo;
e) Conhecimentos basicos do Codigo de Transito Brasileiro.

10.11 Para o cargo de PROGRAMADOR WEB serao avaliados os seguintes quesitos:
a) Conhecimento bésico de linguagens de programacao;
b) Conhecimento de linguagens da WEB;
c¢) Habilidade com ferramentas virtuais do escritério moderno;
d) Conhecimento de linguagens orientadas a objeto e
e) Conhecimento de Organizagao da Informagao: Arquivos, registros, bancos de dados
e bancos de dados orientados a objetos.

10.12 Para o cargo de TECNICO DE INFORMATICA serdo avaliados os seguintes quesitos:
a) Organizagéao do trabalho;
b) Uso correto de instrumentos e equipamentos;
c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;
d) Conhecimento prético sobre as atividades desenvolvidas inerentes ao cargo.

10.13 No que tange a prova pratica exigida aos candidatos que forem aprovados na prova
escrita e para 0s cargos que aquela exija, quaisquer casos de alteragdes organicas
permanentes ou temporarias tais como estados menstruais, indisposi¢coes caibras, contusoes,
gravidez, ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou diminua ou
limitem sua capacidade fisica e/ou orgénica, n&o serdo aceitos para fins de tratamento
diferenciado por parte da comissdo deste concurso.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1 Para os candidatos aos cargos que exige o terceiro grau havera prova de titulos que
deverao ser diretamente relacionados com o cargo.

11.2 A contagem de pontos dos titulos (certificado de cursos), sera efetuada somente para os
candidatos aprovados na prova escrita de multipla escolha e prova pratica se houver.

11.3 Quanto a classificagdo do candidato inscrito para o cargo que exige Prova de titulos,
aquela dar-se-a pela média aritmética das notas obtidas na prova escrita, pratica e de titulos,
que nao podera ser inferior a 50% (cinglenta por cento).

11.4 Para a contagem de pontos de cursos relacionados com a area de atuagao do cargo a
que o candidato concorrer serdo considerados os seguintes certificados e respectiva
pontuacdo, havendo um limite maximo a ser atingido de 10,00 pontos:

11.5 As notas serao corrigidas no sentido de que o candidato que obtiver maior pontuacgao tera
a nota normalizada para 10,00, sendo que as notas das provas de titulos de todos os outros
candidatos seguirdo a mesma férmula proporcionalmente.

ITEM CURSOS PONTOS
1 De 04 a 07 horas 0,10 cada
2 De 08 a 20 horas 0,10 cada
3 De 21 a 40 horas 0,20 cada
4 De 41 a 80 horas 0,30 cada
5 De 81 a 160 horas 0,40 cada
6 Mais de 160 horas 0,50 cada
7 De Graduagao (desde que nao seja pré-requisito ao cargo) 0,60 cada
8 De Pés Graduagéao “Lato Senso” ou seja acima de 360 hs 0,80 cada
9 De P6s Graduacao a nivel de mestrado 1,00 cada
10 | De P6s Graduacgéao a nivel de doutorado 1,00 cada




11.6 O valor maximo que podera ser atingido em cada item é de (1,00) ponto mas por ex. nos
itens que nao fecha o valor exato, como no item 7 se o candidato tiver dois titulos destes, ficara
com (1,00) ponto e ndo sera somado em outro item.

11.7 Os candidatos deverdo entregar e protocolar no Paco Municipal 25 de julho de
Matelandia, as fotocépias autenticadas dos titulos, ou fotocépia acompanhada do original para
autenticagdo a ser realizada pelo responsavel do recebimento dos titulos, e deverdao ser
protocolados nos trés primeiros dias Uteis apds a publicacao (definitiva) dos resultados
da prova escrita.

11.8 Os titulos apresentados deverdo ser datados de 2005 em diante exceto titulos de pés-
graduagao, mestre e doutor que podem ser de qualquer data.

11.9 As fotocopias entregues nao serdo devolvidas aos candidatos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Adotam-se os seguintes critérios de desempate, na seguinte ordem:

12.1 Maior nota na prova escrita especifica, para todos os cargos inclusive professor;

12.2 Maior nota das disciplinas na ordem, portugués, matematica, conhecimentos gerais e
informatica; (Professor veja 12.3)

12.3 Para o cargo de Professor sera considerada como desempate, a maior nota na prova de
redacdo. Permanecendo o empate, Segue como no item 12.2

12.4 |dade mais avancada.

13 DO RESULTADO DA CLASSIFICACAO

13.1 A listagem com a Classificagdo Final dos candidatos sera publicada no Jornal O Parana,
afixado no Pago Municipal 25 de julho, localizado na Av. Duque de Caxias, n? 800 — Centro,
Matelandia, bem como estara disponivel no site www.matelandia.pr.gov.br e Diario Oficial
Eletrdnico.

13.2 Somente serdo considerados aprovados e divulgados os resultados dos candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinqienta por cento) do total de pontos, bem como
serdo classificados aqueles que obtiverem as maiores notas de acordo com o numero de vagas
oferecidas em cada cargo.

13.3 Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas no edital formarao lista de
cadastro de reserva.

14 DOS RECURSOS

14.1 O candidato, em caso de se sentir prejudicado, podera ingressar com recurso referente a
etapa pertinente do concurso no prazo de 02 (dois) dias apds divulgagao do resultado da
mesma, enderegados a FUNTEF/PR ou da Prefeitura Municipal de Matelandia, onde sera
protocolado, sempre respeitando o horério de funcionamento das 08h as 12h e das 13h30 as
17h30, no que tange as seguintes situacoes:

| — Homologagéao das inscri¢es.

Il — Do Resultado da Prova escrita;

lIl — Do Resultado da Prova Pratica;

IV — Do Resultado da Prova de Titulos;
V — Da Classificagéao Final.

14.2 Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formulario préprio disponivel
no enderego eletronico www.matelandia.pr.gov.br, conforme anexo |V deste edital, entregue e




PROTOCOLADO no Pago Municipal 25 de julho, localizado na Av. Duque de Caxias, n° 800 —
Centro, Matelandia.

14.3 Admitir-se-4& um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao
gabarito divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.4 Na hipétese de alteracédo do gabarito, as provas objetivas seréo corrigidas de acordo com
0 novo gabarito.

14.5 Caso haja questao idéntica em provas de cargos diferentes, a anulagao desta em um dos
cargos implicara na anulacao automatica para todos os outros.

14.6 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des), os pontos referentes a(s)
mesma(s) sera (ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

14.7 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera recebido.

14.8 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

14.9 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar
prejuizos irreparaveis ao candidato, caso que devera ser cabalmente comprovado.

14.10 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, ou contra resultado final definitivo nas demais fases.

14.11 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do
prazo.

14.12 A Banca Examinadora da FUNTEF/PR e a Comissdo Concurso da Prefeitura Municipal
de Matelandia, ap6s analise dos pedidos, decidirdo sobre sua aceitagdo. As decisbes dos
recursos serdo divulgadas por escrito e disponibilizado a cada impetrante na Prefeitura
Municipal de Matelandia.

14.13 A Banca Examinadora da FUNTEF/PR, instituicdo responsavel pela realizagdo do
concurso, constitui Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisées, razao
porque ndo caberao recursos ou revisoes adicionais.

15 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a FUNTEF/PR e a comissdo de concurso da Prefeitura Municipal
de Matelandia, para:

15.1 Supervisionar e receber as inscri¢oes;

15.2 Preparar atos de homologacéao das inscricées ou de seu indeferimento;

15.3 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

15.4 Emitir documentos necessarios a comunicacao com os candidatos;

15.5 Manifestar-se preliminarmente sobre os recursos previstos neste Edital, preparando—os
para despacho de autoridade competente;

15.6 Prestar informagdes sobre o concurso.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 IMPORTANTE: qualquer alteracdo com relacdo ao dia e locais das provas seréao
divulgados previamente nos veiculos de comunicagao em que foi divulgado o edital de abertura
das inscricoes e no site www.matelandia.pr.gov.br e Diario Oficial Eletrénico.

16.2 A validade do concurso sera de 02 (dois anos), contados da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado, uma unica vez e por igual periodo, a critério da administracao, por ato
expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal.

16.3 A Classificagdo Final dos aprovados sera publicada no Jornal O Parana, afixado no Paco
Municipal 25 de julho, localizado na Av. Duque de Caxias, n® 800 — Centro, Matelandia, bem
como estara disponivel no site www.matelandia.pr.gov.br e Diario Oficial Eletrénico, em ordem
decrescente do numero de pontos conquistados pelos candidatos;

16.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de concurso publico da Prefeitura
Municipal de Matelandia, e/ou a FUNTEF/PR.




16.5 A aprovacao no Concurso Publico ndo da ao candidato direito a nomeacao, ficando esta
condicionada a necessidade do servico publico do Municipio, respeitada a ordem de
classificacao;

16.6 Os gabaritos serdo armazenados pelo prazo de 6 (seis) meses, contados a partir da data
de Homologacao do Concurso Publico.

16.7 A nomeagao dos candidatos para posse sera feita por meio de publicacdo no 6rgao em
que forem realizadas as publica¢des legais do Municipio.

16.8 Os candidatos poderéao levar os cadernos de provas, desde que permanegam na sala de
realizagdo da prova pelo tempo minimo de 1 (uma) hora.

16.9 A FUNTEF/PR e a Comissdao do Concurso Publico estdo isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato,
originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizacao de qualquer das
etapas do Concurso.

16.10 O valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho correspondente a cada cargo
constam no item 1.2 do presente Edital.

16.11 Os conteudos programaticos constam no ANEXO | do presente Edital.

16.12 Os aparelhos de Telefone Celular e Similares deverdo permanecer desligados e
depositados no ch&o ao lado da mesa do candidato durante a realizagao das provas.

16.13 Nao sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagéo da
prova apds o horario preestabelecido e sem a apresentagdo de um documento oficial de
identificacdo, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso.

16.14 Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificacdo a Cédula de
Identidade, a Carteira de Identidade Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e passaporte.

16.15 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagcdo da prova escrita,
documento de Identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial (nao superior a 90 dias).

16.16 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao concurso nas dependéncias do local de aplicagéo das provas.

16.17 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, o qual ficard em local reservado e sera responsavel pela
guarda da crianga; porém a mesmo deve avisar a comissao de concurso por escrito com
documento entregue na Prefeitura Municipal de Matelandia com antecedéncia de no minimo 48
(quarenta e oito) horas ao inicio da prova.

16.18 O candidato podera, a critério da comissao do concurso, ser sumariamente eliminado
deste processo seletivo publico se: langar mao de meios ilicitos para realizacdo das provas;
perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; atrasar-se ou nao
comparecer a qualquer das provas; afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido as mesmas; deixar de assinar a Lista de Presenca e os
respectivos Cartdes-Resposta; ausentar-se da sala portando o Cartao-Resposta; descumprir as
instrugcdes contidas nas capas das provas; for surpreendido(a) durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular ou similares,
livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, for constatado por meio
eletrénico, visual ou grafolégico, ter utilizado processos ilicitos na realizagao das mesmas;

16.19 Séo vedados o porte e/ou o0 uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de

comunicagdo ou de registro, eletrbnicos ou nado, tais como: agendas, relégios nao
convencionais, telefones celulares, “pagers”, microcomputadores portateis ou similares;



16.20 Sao vedados também o uso de 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
tais como chapéu, boné, gorro etc., ou protetores auriculares;

16.21 Nao havera compensacgao do tempo de amamentagao no tempo de duracéo da prova;

16.22 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 1 (uma) hora
antes do inicio da prova, e fechados 15 minutos antes do inicio da prova, estando impedido de
ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local de prova apds o horario
estipulado.

16.23 A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento deste Edital e na concordancia com
todas as condicdes neles estabelecidas;

16.24 Toda a legislagdo referida neste Edital esta a disposicdo do candidato no site
www.matelandia.pr.gov.br.

16.25 A classificacdo de candidatos portadores de necessidades especiais sera feita em duas
listas, contendo a primeira a classificacdo de todos os candidatos ao respectivo cargo, e a
segunda somente destes, para os fins da legislagao citada neste Edital;

16.26 A FUNTEF/PR n&o possui vinculo ou convénio com nenhuma instituicdo ou cursos
preparatérios para este concurso, ndo se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou
apostilas.

16.27 Os cargos que nao necessitem de prova pratica, poderdo ser homologados apés
vencidas as etapas deste edital.

16.28 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do cartdo-resposta, nem pelo motivo de resposta que apresenta
rasura.

16.29 Nao havera, sob qualquer hip6tese ou alegagédo, segunda chamada para as etapas
previstas para este Concurso Publico. O ndo comparecimento a quaisquer das provas,
resultara na eliminacao automatica do candidato;

16.30 Para efeito de admissao fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame
médico e psicologico e apresentacdo dos documentos legais que lhe forem exigidos.

16.31 Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servicos na circunscri¢ao, territorial
do municipio de Mateladndia, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo
com as necessidades da Prefeitura Municipal de Matelandia.

16.32 Os aprovados serao chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal.

16.33 Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do
concurso, o candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais
(enderecos e telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Matelandia-PR.

16.34 O candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e
seu nome sera eliminado da lista de classificagéo.

16.35 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais
comunicados com a divulgacao dos locais e datas das provas que serdo publicados no Jornal
O Parand, e afixado em mural na entrada da Prefeitura Municipal de Matelandia-PR e no site
www.matelandia.pr.gov.br e Diario Oficial Eletronico.

16.36 A verificacdo em qualquer época, de declaracao falsa ou inexata de dados constantes da
ficha de inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

16.37 Alteracbes e complementacbes deste edital poderao ocorrer, por meio de aditivos, no
transcorrer do processo para atender a legislagdo em vigor desde que nao gere prejuizo aos
candidatos e que atendam aos principios da administragao publica.




16.38 Os casos omissos ou nado previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do
Concurso Publico e a FUNTEF/PR.

16.39 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio de Matelandia, 12 de julho de 2011.

Prefeifo Municipal



~ ANEXOI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de textos. Ortografia. Separagéao silabica. Pontuagéo. Grafia correta de palavras.
Acentuagdo. Encontro consonantal e vocalico. Tipos de frases. Sinbnimos e anténimos.
Substantivos coletivos.

MATEMATICA

Operacdoes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Acontecimentos locais, nacionais e internacionais. Meio ambiente e cidadania. Posicao limites
geograficos do Brasil, do Parand e do Municipio de Matelandia. Histéria do Municipio de
Matelandia.

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO PRIMEIRO GRAU.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de textos. Ortografia. Separagéao silabica. Pontuagéo. Grafia correta de palavras.
Acentuagdo. Encontro consonantal e vocalico. Tipos de frases. Sinbnimos e anténimos.
Substantivos coletivos.

MATEMATICA

Operagdoes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro operagoes, problemas envolvendo perimetro e area.

CONHECIMENTOS GERAIS

Acontecimentos locais, nacionais e internacionais. Meio ambiente e cidadania. Posicao limites
geograficos do Brasil, do Parand e do Municipio de Matelandia. Histéria do Municipio de
Matelandia.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

IMPORTANTE: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formagao exigivel
para o provimento dos cargos.

LINGUA PORTUGUESA
Linguagem Escrita: Vocabulario. Ortografia. Pontuagéo. Silabas. Acentuacao gréafica. Classes

gramaticais. Conjugagdo de verbos usuais. Fonética. Formacdo de Palavras. Linguagem
figurada. Discurso direto e indireto. Analise sintatica. Emprego de pronomes. Formas de



tratamento. Interpretacdo de textos. Versificagdo. Pontuacédo. concordancia nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Estrutura do vocabulo. Radicais e afixos. Formagdo de palavras: composigao e
derivacdo. Termos da oracdo. Tipos de predicacdo. Estrutura do periodo: coordenacédo e
subordinagao. Sinonimia e antonimia.

MATEMATICA

Regra de trés simples e composta; Juros simples; Equagdo de 2° grau; Porcentagem:;
Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas; Sistemas de equagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES/HISTORIA/GEOGRAFIA

Atualidades. Generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo. Histéria e Geografia do Brasil,
do Parana e de Matelandia. Economia social. Questao agraria. Distribuicdo de renda. Terceiro
Setor. Relagdes com o Trabalho. Direitos dos portadores de necessidades especiais.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988. Urbanizacao.
Regides metropolitanas. Problemas ambientais, urbanos e agricolas. Meio ambiente.
Populacdo. Estados brasileiros. Organizagdo social, politica e econémica do Brasil. Divida
externa e interna. Aspectos historicos, culturais, geograficos, econémicos e populacionais do
Municipio de Matelandia. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de
1988: arts. 1° a 41, atualizados até a Emenda Constitucional n? 58, de 23 de setembro de 2009.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de informatica: Componentes de Hardware e software de computadores;
Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Conceitos e
tecnologias de protecdo e seguranca da informagéo (antivirus, backup, spam, ...); Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a edicao de textos, planilhas eletrénicas e apresentacdes; Conceitos de internet e
intranet, operagdes com arquivos; Ferramentas, aplicativos comerciais de navegacao, correio
eletrénico, grupos de discussao, busca e pesquisa.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

IMPORTANTE: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formacgado exigivel
para o provimento dos cargos.

LINGUA PORTUGUESA

Linguagem Escrita: Vocabulério. Ortografia. Pontuagdo. Silabas. Acentuagéo grafica. Classes
gramaticais. Conjugagéo de verbos usuais. Fonética. Formagdo de Palavras. Linguagem
figurada. Discurso direto e indireto. Andlise sintatica. Emprego de pronomes. Formas de
tratamento. Interpretacdo de textos. Versificagcdo. Pontuagcédo. concordancia nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Estrutura do vocabulo. Radicais e afixos. Formagdo de palavras: composicdao e
derivacdo. Termos da oracdo. Tipos de predicacdo. Estrutura do periodo: coordenacao e
subordinacdo. Nexos oracionais, Valor légico e sintatico das conjungbes. Semantica. Sinonimia
e antonimia.



MATEMATICA

Regra de trés simples e composta; Juros simples e composto; Equagdo de 2° grau;
Porcentagem; Organizacao de dados estatisticos, quadros e tabelas; Sistemas de equacoes e
Geometria.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES/HISTORIA/GEOGRAFIA

Atualidades. Generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo. Histéria e Geografia do Brasil,
do Parana e de Matelandia. Economia social. Questao agraria. Distribuicdo de renda. Terceiro
Setor. Relagbes com o Trabalho. Direitos dos portadores de necessidades especiais.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988. Urbanizacao.
Regides metropolitanas. Problemas ambientais, urbanos e agricolas. Meio ambiente.
Populagédo. Estados brasileiros. Organizagdo social, politica e econémica do Brasil. Divida
externa e interna. Aspectos historicos, culturais, geograficos, econémicos e populacionais do
Municipio de Matelandia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de
1988: arts. 1° a 41, atualizados até a Emenda Constitucional n? 58, de 23 de setembro de 2009.

NOCOES DE INFORMATICA:

Conceitos basicos de informatica: Componentes de Hardware e software de computadores;
Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas operacionais Windows e Linux; Conceitos e
tecnologias de protecdo e seguranca da informagéo (antivirus, backup, spam, ...); Conceitos
basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a edicao de textos, planilhas eletrénicas e apresentag¢des; Conceitos de internet e
intranet, operagdes com arquivos; Ferramentas, aplicativos comerciais de navegagéao, correio
eletrénico, grupos de discussao, busca e pesquisa.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR PARA PROFESSOR
LINGUA PORTUGUESA

Linguagem Escrita: Vocabulério. Ortografia. Pontuagdo. Silabas. Acentuagéo grafica. Classes
gramaticais. Conjugacao de verbos usuais. Fonética. Formagcdo de Palavras. Linguagem
figurada. Discurso direto e indireto. Andlise sintatica. Emprego de pronomes. Formas de
tratamento. Interpretacdo de textos. Versificagdo. Pontuagao. concordancia nominal e verbal.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia
de crase. Estrutura do vocabulo. Radicais e afixos. Formagdo de palavras: composicdao e
derivagdo. Termos da oragdo. Tipos de predicagdo. Estrutura do periodo: coordenacao e
subordinacdo. Nexos oracionais, Valor légico e sintatico das conjungbes. Seméantica. Sinonimia
e antonimia.

MATEMATICA

Regra de trés simples e composta; Juros simples; Equacdo de 2° grau; Porcentagem;
Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas; Sistemas de equagoes.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES/HISTORIA/GEOGRAFIA

Atualidades. Generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo. Histéria e Geografia do Brasil,
do Parana e de Matelandia. Economia social. Questdo agraria. Distribuicdo de renda. Terceiro
Setor. Relagdes com o Trabalho. Direitos dos portadores de necessidades especiais.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988. Urbanizagéao.



Regibes metropolitanas. Problemas ambientais, urbanos e agricolas. Meio ambiente.
Populacdo. Estados brasileiros. Organizagdo social, politica e econémica do Brasil. Divida
externa e interna. Aspectos historicos, culturais, geograficos, econémicos e populacionais do
Municipio de Matelandia. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de
1988: arts. 12 a 41, atualizados até a Emenda Constitucional n? 58, de 23 de setembro de 2009.

DIDATICA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao n® 9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei
n? 8.069 e Curriculo Béasico da Escola Publica da Regido Oeste do Parana.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. ANALISTA DE SUPORTE

Arquitetura de rede computadores, modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP, protocolos e
servigos Internet. Ambientes operacionais Windows Server, Unix e Linux (Red Hat Fedora,
Debian e Conectiva). Comunicacdo de dados, redes e conectividade: principais funcdes e
aplicacoes dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sessao. Equipamentos para formacao de
redes (switches gerenciaveis, routers, hubs, e similares). Conceitos de Redes Locais Ethernet.
Protocolos de roteamento dindmico BGP, OSPF. Redes Wireless. Voip - Voz sobre IP e
Telefonia IP. Tecnologias para comunicagdo de dados Frame-Relay, ATM, X.25 e MPLS.
Redes IBM/SNA. Sistemas Operacionais: Introdugédo, Conceituacdo, Historico. Estrutura dos
Sistemas Operacionais. Geréncia de Meméria: swapping, Memoria Virtual, Paginacao,
Segmentacdo. Sistemas de Arquivo: Caracteristicas Gerais, Implementacdo de Arquivos,
Diretérios, Geréncia de Espacgo, Confiabilidade, Performance. Politicas de seguranga e de
gestdo de redes e arquivos: certificagdo: conceitos de certificacdo digital; sistemas de
autenticacao, criptografia e chaves publicas e privadas; algoritmos de encriptacdo (DES, RSA)
Administragdo de Seguranca: administracdo e configuracao de grupos, usuarios, direitos de
acesso, dominios, relagcdes entre os componentes; LDAP e OpenLDAP, Passwd, Shadow,
Groups, SAMBA e base Windows SAM., Sistemas antiintrusdo (IDS e DMZs). Logica de
programacao. Linguagens de programacao PHP, Java, C++ Builder. Programacao Java Script,
HTML, CSS, XML, ASP, DotNet e Visual Basic. Gerenciamento de bancos de dados relacionais
e SQL. Gerenciamento de Apache, MySQL, PostgreSQL e Oracle®. Dreamweaver. Controle de
backups. Arquitetura de computadores. Estacées Windows® (9x/ME/NT/2000/XP) e Linux.
Redes, TCP/IP, manutencao/suporte de equipamentos tipo IBM-PC. Instalagdo e manutencgéao
de periféricos. Sistema operacional WINDOWS® (9X/XP/2000/2003/2008. Server com Active
Directory),WindowsVista®/seven, Linux e FreeBSD. Instalagdo e organizacdo de programas:
direitos e licengas antivirus, programas de manutencao de arquivos, obtencéo e instalagao de
drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e protocolos.

2. ARQUITETO
Diagnéstico urbano. Sociologia urbana. Planejamento urbano. Planejamento Estratégico.
Desenho urbano. Gestdo Urbana. Plano Diretor Municipal de Matelandia. Geoprocessamento.
Planejamento regional. Sustentabilidade urbana e regional. Paisagismo. Mobiliario urbano e
sistema de comunicagdo visual urbana. Acessibilidade na arquitetura e em meio urbano.
Projeto de Arquitetura. Projetos complementares: especificagcbes de materiais e servigos e
dimensionamento basico; Estrutura; Fundacgdes; Instalagdo elétrica e hidro-sanitaria;
Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevengdo contra incéndio;
Programacdo, controle e fiscalizagcdo de obras; Orgamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro; Acompanhamento e
aplicacdo de recursos (medicdes, emissdo de faturas e controle de materiais);



Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacao de canteiro de obras. Patriménio
histérico. Compatibilizagcdo de projetos complementares de arquitetura e urbanismo. Pontos de
alagamento e deslizamentos. Infra-estruturas urbanas. Sistemas de Transportes Urbanos e
Interurbanos. Residuos sélidos. Legislagdo urbana e ambiental. Canteiro de obras e
cronograma de execucao de obras. Aspectos financeiros da obra publica. Fiscalizagédo de
obras. Avaliagdo de imoveis urbanos. Informatica aplicada a arquitetura e ao urbanismo.
Tépicos do Direito Administrativo. Sistema CONFEA/CREA. Exercicio Legal da Profisséo. Etica
Profissional.

3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Correspondéncia Oficial; Técnica Legislativa e informatica basica, internet, editor de texto e
planilhas; Instituicbes de Direito Publico e Privado; direito administrativo; elaboracédo de
contratos e obrigacdes, teoria Geral da Administracdo. Redagao e Documentos oficiais: formas
de tratamento, elaboragdo de atas, organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como
relatério, oficio, memorando, aviso, atestado, declaracdo, despacho, portaria, requerimento,
circular e etc.; nogdes de arquivo, organizacdo de arquivos e protocolos, Lei Organica do
Municipio, Regimento Interno da Camara de vereadores e outros conceitos inerentes as
atribuicées do cargo

4. AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Nocodes de Contabilidade Publica, Constituicao Federal; Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei das Licitagbes 8666/93; Lei que instituiu a
licitagdo na modalidade de pregao (Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002); Planejamento
Estratégico; Generalidades Contdbeis. Anotacdes das transacgdes financeiras da Prefeitura e
documentos relativos as mesmas, célculos e langamentos em livros especificos, controle
contabil.

5. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Legislacdo do Sistema Unico de Satde (SUS). Cédigo de Etica Profissional. Administracéo de
Medicamentos. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos. Limpeza,
assepsia, antissepsia, desinfeccao e esterilizagdo: conceitos, importancia, produtos utilizados e
procedimentos. Assisténcia a crianca: desidratacdo, desnutricdo, verminoses e doengas
transmissiveis. Assisténcia a mulher: gravidez, parto e pds-parto. Instru¢des e cuidados para a
coleta de sangue, fezes e urina. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirargicos.
Calculos matematicos de dosagem de medicamentos. Primeiros Socorros. Vacinas: rede de
frio, validade, via de administragdo, dose, esquema do Ministério da Saude e doengas
previniveis por imunizacao. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) e principais doencas
profissionais. Infeccao hospitalar. Técnicas de contengéo. Técnicas de isolamento.

6. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conservagao, conhecimento e uso de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de
tijolos, blocos. Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagédo de ferramentas
manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos
como: madeiras, méveis, maquinarios; Conhecimentos bésicos de hidraulica e rede de agua e
esgoto, noc¢des de limpeza, equipamentos de protegéo individual, equipamentos que auxiliam o
desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza, medidas mais
usadas. Nocgdes de higiene. Destinacdo de lixos: organicos, reciclaveis, lixos contaminados.
Organizagao de espacgos. Limpeza de ruas e coleta de lixo. Manutengdo de pequenos reparos
em instalagbes prediais. Auxilio nos trabalhos elementares de topografia, almoxarifado,
patriménio e outros. Relagbes Humanas.



7. BIBLIOTECARIO

Documentacado e Informagéo: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagéo geral;
Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da
documentacdo: tipos de documentos; Automacdo de servicos bibliotecarios. Principais
sistemas de informacdo automatizados: nacionais e internacionais; Organizacdo e
administragdo de bibliotecas: principios basicos. Planejamento bibliotecario; Politicas de
selegdo e aquisicao; Processamento técnico da Informagéo: Classificagdo: CDD - Classificagao
Decimal de Dewey: historico, estrutura e natureza. Catalogacdo: AACR2 - Cddigo de
Catalogacdo Anglo-Americano: catalogagao descritiva, entradas e cabecgalhos;. Indexagao
(descritores, processos de indexagao, tipos de indexagéo); Resumos e indices: tipos e funcgoes;
Normalizagdo e as linguagens documentérias; Referéncia bibliografica: ABNT - NBR 6023 -
agosto/2002: livros, publicagées no todo e em parte; periddicos no todo e em parte, nimeros
especiais e suplementos; Servigo de referéncia: atendimento a pesquisas e consultas; técnicas
de busca; utilizacdo de fontes gerais de informacéao; enciclopédias, dicionarios, ementarios,
bibliografias e diretérios. Intercambio. Estudo de usuérios. Servicos de alerta e disseminacao
da informacdo; Preservagdo de acervos documentarios; Livros raros; Colegcbes especiais -
livros e periddicos raros; Fotografias; Multimidias.

8. BORRACHEIRO

Fundamentos e técnicas de servicos de borracharia, conserto interno e externo de
pneumaticos, nocbes de manutencao de veiculos e maquinas no que diz respeito a area de
rodagem; técnicas de lavagem, lubrificacdo e troca de 6leo de veiculos e maquinas; questoes
de seguranga e prevengao de acidente no trabalho e execugéo de outras atividades correlatas.

9. ENFERMEIRO

Técnicas de Enfermagem: sinais vitais; higienizagao; administracao de medicamentos via oral e
parenteral; cuidados especiais; coleta de material para exame. Introducdo as Doencas
Transmissiveis: terminologia basica; no¢des de epidemiologia; esterilizacdo e desinfecgao;
doengas de notificagdo compulsoéria; isolamento; infeccao hospitalar; vacinas. Socorros de
Urgéncia: parada cardiorrespiratéria; hemorragias; ferimentos superficiais e profundos;
desmaio; afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras;
fraturas e luxagdes; corpos estranhos; politraumatismo, queimaduras. Pediatria: o crescimento
e o desenvolvimento infantil; alimentacdo e doengas mais comuns das criancas; bercarios e
lactarios. Centro Cirurgico: terminologia cirurgica; cirurgias mais comuns. O Corpo Humano:
anatomia e fisiologia. Atualidades sobre Saude Publica e Enfermagem. Etica profissional:
comportamento social e de trabalho; sigilo profissional.

10. FARMACEUTICO
Farmacologia - Vias de introdugdo e eliminacdo de medicamentos; Parametros
Farmacocinéticos e Farmacodinamicos; Principais Grupos de Medicamentos: Sistema
Cardiovascular; Sistema Respiratério; Trato Gastrointestinal; Sistema Nervoso Central;
Antimicrobianos; Diuréticos; Antiinflamatérios; Mecanismo de acao dos farmacos; Interacoes e
associacao de medicamentos e Reacoes adversas a medicamentos; Legislacao Farmacéutica.

11. FISCAL

Cédigo de Posturas Municipal, Processo construtivo de fundagdes, Materiais de Construcao.
Normas de seguranga no trabalho. Recomendagdes para a Contratacdo e Fiscalizagdo de
Obras de Edificagdes Publicas: escolha de terreno, viabilidade, elaboragao de projeto, licitacao
e contrato da obra, aspectos a serem fiscalizados, conservacdo e manutengdo, normas
aplicaveis e irregularidades.



12. MEDICO VETERINARIO

Disciplinas basicas de gradua¢do em medicina veterinaria (Curricular Basica). Clinica médico-
cirurgica veterinaria. Doencgas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e
saude publica veterindria. Farmacologia e terapéutica médica-veterinaria. Fisiologia dos
animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdes
sanitérias (federal e estadual/PR). Microbiologia e imunologia. Nutricdo animal. Parasitologia
médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reproducao
animal. Toxicologia. Zoonoses. Zootécnica. Acdes de vigilancia em saude (epidemiolégica,
sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicacdo e infecgdes).
Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de controle urbano de
animais de fauna sinantrépica Medidas de controle urbano de animais domésticos.
Bioestatistica. Legislacdo do SUS.

13. MERENDEIRA

Alimentos, Funcgao dos alimentos, Vitaminas e Nutrientes, Estocagem dos alimentos, Controle
de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservagao e validade dos alimentos; Nutricao.
Merenda escolar. Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservacao dos objetos de
uso, de equipamentos e do local de trabalho. Nogbes gerais sobre: Limpeza e higiene em
geral. Remocao de lixos e detritos. Segurancga e higiene do trabalho.

14. MOTORISTA

Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro), e Legislagao
Complementar. Resolugbes do CONTRAN. Sinaliza¢do de transito horizontal e vertical. Normas
Regulamentadoras (NR’s): NR 07 (Programa de controle médico e saude ocupacional); NR 11
(Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais). Regulamento do
Transito; Placas de Regulamento; Placas de Adverténcia; Conhecimentos Basicos em
Mecanica de Automoveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de Automdéveis, automéveis
Bicombustivel e Tri-combustivel, Codigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de Mecéanica
em Veiculos Automotores: Classificacdo; Motor de Combustdo Interna; Sistemas de
Alimentacao, Distribuicdo e Inflamacéao; Sistema Completo de Carburacdo Simples e Dupla;
Processo de Inje¢cdo Eletrénica de Combustivel; Processo de Lubrificacdo de Motores;
Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissdo; Sistema de Freio e de Diregéo; Chassi e
Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgaos de Rodagem. Sistema Elétrico de Automoveis;
Distribuidor - Suas Fungdes e Panes Mais Comuns; Alternador - Suas Funcbes, Tipos De
Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria- Amperagem, Tipos e
Fungbes da Bateria; Sistema de Injecéo Eletrénica de Combustivel; Velas; Ignigao; Platinado;
Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeracdo de Autos; Instalacdo Elétrica de Autos em
Geral; Fusiveis - Amperagem, Caracteristicas e Fungbdes. Educacdo Ambiental. Combustiveis
alternativos. Poluentes e ndo poluentes dos autos.

15. OPERADOR DE MAQUINAS

Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Equipamentos obrigatérios. Manutengéo e reparos no
veiculo. Avarias, sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle de
quilometragem, combustiveis, e lubrificantes. Conservacao e limpeza do veiculo. Condigdes
adversas. Seguranga. Instrumentos e controle. Procedimento de operagbes. Verificagbes
diarias. Manutencgéao periddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Simbologia.

16. PROFESSOR (ARTE)

A Historia da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Historia da Arte Arquiteténica; A
Educacdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de
cores; Geometria; Projecdes Geométricas; Elementos basicos das composicdes artisticas
(coreografias, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O



Ensino da Educagdo Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o
desenvolvimento expressivo nas diferentes dareas artisticas e suas relagbes com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes
linguagens artisticas e a educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo n® 9394/96. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8.069 e Curriculo Basico da Escola Publica da Regiao
Oeste do Parana.

17. PROFESSOR (EDUCAGAO FiSICA)

Dimensodes histéricas da Educagédo Fisica; Dimensodes filoséficas, antropoldgicas e sociais
aplicadas a Educagao e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados
a Educacgao Fisica; corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento;
Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudancas fisiolégicas
resultantes da atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educacao Fisica;
conhecimentos de fisiologia do exercicio, treinamento desportivo, desenvolvimento motor;
crescimento e desenvolvimento motor. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao n® 9394/96.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 8.069 e Curriculo Bésico da Escola Publica da
Regiao Oeste do Parana.

18. PROFESSOR (LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA - INGLES)

Leitura e compreensao de texto em lingua inglesa. Estruturas gramaticais: pronomes pessoais,
possessivos, demonstrativos, reflexivos, relativos; plural dos substantivos (regular e irregular);
artigos (definido e indefinido); advérbios (modo, lugar e tempo); question-tag; verbos regulares
e irregulares; tempos verbais (simple present, present continuous, simple past, past
constinuous, simple future, immediate future, present perfect; present perfect continuous; past
perfect; conditional; modal verbs) - formas: afirmativa, negativa e interrogativa; palavras
interrogativas (Who, Where, When, How, etc); nimeros cardinais e ordinais; preposi¢cées (in,
on, at, under, behind, etc); grau dos adjetivos (comparative, superlativo); some, any and
compounds. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n° 9394/96. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n® 8.069 e Curriculo Béasico da Escola Publica da Regido Oeste do Parana.

19. PROGRAMADOR WEB

Funcionamento do computador: Conceito de tecnologia da informacgao. Conceitos de hardware
e software. Componentes de hardware. Processamento de dados. Software béasico e software
de aplicagdo. Sistema operacional e seus utilitarios. Sistemas de informacado. Linguagens de
programacgao. Légica de Programacao: Algoritmos. Fluxogramas. Programacdo orientada a
objetos. Ambientes integrados de desenvolvimento. Depuragéo. Organizagdo da Informacao:
Estruturas de dados. Arquivos e registros. Organizacdo de arquivos. Bancos de dados.
Linguagens de programagao - Java, Server/JSP, Cold Fusion 5 Sistemas Operacionais:
Windows 2000 Server, Windows XP e Linux: caracteristicas, sintaxe e seméantica dos
comandos, fungdes de geréncia, principais utilitarios. Redes de Computadores: Conceitos.
Modelos de referéncia. Equipamentos. Topologia de redes. Padrdes. Protocolos. Protocolo
TCP/IP. Seguranca. Intranet. Internet. Modelos de sistemas de computagédo: Sistemas
centralizados, descentralizados e distribuidos. Arquitetura cliente/servidor: conceitos,
aplicagbes de duas e trés camadas. Tecnologias para desenvolvimento de aplicagdes
Internet/Intranet. Sistemas de Geréncia de Bancos de Dados (SGBDs): Conceitos,
componentes e funcionamento. Linguagem SQL (padrdo ANSI) - Data Definition Language
(DDL) e Data Manipulation Language (DML). Seguranca e integridade. Transagdes. Controle
de concorréncia. Recuperagao apds falha. Visées. Indices. Otimizacao de consultas. Estruturas
l6gicas e fisicas. SGBDs cliente/servidor. Distribuicdo de dados. Codigo armazenado (stored
procedures e triggers). Administragdo de dados. Administracao de banco de dados.SQL Server
2000: conceitos e caracteristicas.



20. PSICOLOGO

Teorias e técnicas psicologicas. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia da aprendizagem.
Psicologia da personalidade. Psicopatologias. Avaliacdo psicolégica: processo
psicodiagnéstico. Entrevista clinica: Técnicas de entrevista; Instrumentos de avaliagéo
psicoldgica. A importancia do diagndstico na educagdo: natureza e objetivos do diagndstico
escolar; técnicas e métodos. Psicoterapias. Psicoterapia breve. Psicologia organizacional.
Critérios de selecao, avaliacao e interpretacdo de resultados. Cédigo de Etica Profissional dos
psicologos. Elaboracao de documentos decorrentes de avaliagdes psicolégicas. Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia (CFP): Resolugdao n° 007/2003; Resolugao n® 001/2009;
Resolugéo n? 003/2007; Resolucéo n® 006/2007.

21. TECNICO DE INFORMATICA

Légica de programacao. Linguagens de programacgao PHP, Java, C++ Builder. Programacéao
Java Script, HTML, CSS, XML, ASP, DotNet e Visual Basic. Gerenciamento de bancos de
dados relacionais e SQL. Gerenciamento de Apache, MySQL, PostgreSQL e Oracle®.
Dreamweaver. Controle de backups. Arquitetura de computadores. Estacées Windows®
(9x/ME/NT/2000/XP) e Linux. Redes, TCP/IP, manutencao/suporte de equipamentos tipo IBM-
PC. Instalagdo e manutencdo de periféricos. Sistema operacional WINDOWS®
(9X/XP/2000/2003/2008. Server com Active Directory),WindowsVista®/seven, Linux e
FreeBSD. Instalacdo e organizacao de programas: direitos e licengas antivirus, programas de
manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos
gerais e protocolos.

22. TECNICO EM ENFERMAGEM

Centro Cirurgico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns. Técnicas Basicas de
Enfermagem: sinais vitais, higienizagdo, administracdo de medicamentos via oral e parenteral,
cuidados especiais, coleta de material para exame. Doencas Transmissiveis: terminologia
basica, nocdes de epidemiologia, esterilizacdo e desinfecgcdo, doengas de notificacao
compulséria, isolamento, infeccdo hospitalar, vacinas. Conhecimentos basicos: parada
cardiorrespiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de
choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de
cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, traumatismo, queimaduras. Codigo de Etica
Profissional.

23. TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Formas anatémicas dos dentes, posicoes na boca e suas relagdes reciprocas. Denticoes,
arcos dentais e maxilas. Dimensado, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria:
convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da
erupcgao dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacao de métodos de prevencao
das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da
seguranga do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho,
dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de saude bucal.
Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontolégica. Identificagéo
de estruturas dentais através de radiografias bucais. Nogdes de administracdo de uma unidade
de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de pacientes. A¢des de
atencao e promocao a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos
principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de
diagnéstico. Técnicas de comunicagao em grupo, adequadas a educacao para a saude bucal.
Codigo de ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para
auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames,



dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. FlGor na odontologia.
Legislacdo do SUS - Sistema Unico de Saude.

24. TECNOLOGO AMBIENTAL

Leis da conservacdo da massa e da energia; A energia e o meio ambiente; Ciclos
biogeoquimicos; Ecossistemas; A dindmica das populagdes; Politica de Meio Ambiente; Direito
ambiental e legislagdo de meio ambiente; Responsabilidade civil, administrativa e penal em
matéria ambiental; Areas especialmente protegidas; Licenciamento ambiental: Estudo de
Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIAIRIMA); Aspectos técnicos e juridicos
de temas como certificagdo ambiental e poluicdo em suas diversas formas e meios; Gestao e
uso de recursos hidricos; Nog¢des de hidrologia, qualidade da &gua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento dos efluentes; Principios de Economia Ambiental; Biosseguranca;
Desenvolvimento Sustentavel; Nogdes de geologia, conservagcao de solos; Conservacao,
manejo e uso dos recursos naturais renovaveis; Degradacao e poluicdo ambiental; Manejo e
tratamento de residuos; Diversidade biolégica; Agricultura sustentavel;, Caca, pesca e
extrativismo vegetal; Geografia fisica e humana; Zoneamento ecolégico-econémico; Educagéo
ambiental.

25. ENGENHEIRO

Plano Direto Municipal de Matelandia. Orcamento e Planejamento de Obras. Engenharia de
Avaliagbes. Estruturas de Concreto Armado. Fundagbes. Patologias em Edificios. Praticas de
Construcao Civil. Analise Estrutural - Estatica. Instalacées Hidraulicas. Instalagdes Elétricas.
Qualidade na Industria da Construgdo Civil. Mecénica dos solos. Estruturas de madeira.
Drenagem de Aguas Pluviais. Materiais de Construcao.

26. ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Conceito, principios contdbeis. Contas: conceito, fungao, funcionamento,
teoria das contas, classificacdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades,
caracteristicas, planificacdo contabil. Escrituracdo: objeto, classificacao, disposicoes legais,
livros de escrituragcédo, formalidades na escrituragdo contabil. Langcamento: conceito, critérios
para debitar e creditar, formulas de lancamento, retificacdo de lancamentos, documentos
contdbeis. Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. Apuracao
do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo do resultado,
langamentos de ajustes. Avaliagdo de Investimentos: conceito, critérios, método de
equivaléncia patrimonial. Correcao Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a
corrigir, contabilizacdo da conta resultado da correcdo monetaria. Demonstracdes Contabeis:
conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracdo do resultado do
exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de mutacbes do
patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos. Contabilidade Publica:
Conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Orcamento
Publico: definicdo e principios orcamentarios, processo de planejamento-orcamento - Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamentos Anuais e execucao
orgamentaria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. Demonstracdes Contabeis: Balango
Orcamentério, Financeiro e Patrimonial, Demonstragcdes e Variagées Patrimoniais. Patrimdnio
Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagbes patrimoniais, Inventario.
Repercussdao da movimentacdo da receita e despesas sobre o patrimoénio. Avaliagdo e
inventario. Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. Créditos Adicionais: Conceito,
classificacado, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. Regime de Adiantamento:
Conceito, caracteristicas, finalidade, concessao e controle. Patrim6nio Financeiro e Patriménio
Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliagao. Restos a pagar. Divida ativa. Plano
de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos, Escrituracdo, Encerramento de Contas, Sistemas de
Escrituragdo Financeiro, Orgamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. Prestagao



de Contas: Funcgbes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas.
Relatérios de gestédo. Lei n® 4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboragao e
controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. Lei Complementar n® 101 -2000: Calculos e Relatérios da Lei de Responsabilidade
Fiscal - Relat6rios Resumidos da Execugcdo Orgamentaria e da Gestao Fiscal, Receita Corrente
Liquida, Despesas com Pessoal e endividamento, em conformidade com as Portarias STN n?
586 e 587de 29-8-2005. k) Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos (Lei n® 8.666/93 e
suas alteragcbes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e
Dispensa e Inexigibilidade, Contratos, Publicacdo, Alteragbes, Inexecucdo ou Rescisao,
Pregao. Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle Interno, Controle
Externo, Tomada de Contas e Prestacédo de Contas.

27. ELETRICISTA DE MANUTENCAO DE INFORMATICA

Modelo de um sistema de computacao. Arquitetura fisica de sistemas computacionais. Unidade
de controle e unidade de processamento. Conceitos béasicos de arquitetura: modo de
enderecamento, representagdo de dados, conjunto de instrucbes e chamada de sub-rotina.
Subsistemas de entrada e saida. Organizacdo de memdria. Diferenciacdo e aplicabilidade
entre arquiteturas basicas e especiais. Mecanismos de aceleragao. Arquiteturas tolerantes a
falhas.



ANEXO Il

ATRIBUICOES DE CARGO - REGIME ESTATUTARIO

ANALISTA DE
SUPORTE TECNICO

Projetar e prestar manutengdo em redes de computadores;
responsabilizar-se pela seguranga dos recursos da rede (dados e
servigos); criar politicas de seguranga; criar mecanismos de prevengao
contra invasdes fisicas e/ou légicas; definir e manter o controle de
acesso aos recursos; Instalar, configurar e atualizar programas de
anti-Virus e anti-SpyWares; criar e executar a manutengao de rotinas
de copias de seguranca (Backup); instalar e manter os diversos
Sistemas Operacionais; instalar e manter a comunicagdo digital
(correio eletrénico, WEB, FTP, VPN, etc.); definir controle de acesso
de banda a WEB; definir politicas de controle de conteudo; configurar
as contas de correio eletrénico (E-mail); interligar as possiveis filias
por WAN através de VPN’s ou outros recursos; prover sistemas de
midia digital (VOIP, video-conferéncia, etc.); instalar e manter
sistemas de gestdo (ERP); instalar e manter sistemas de banco de
dados (SGBD); oferecer suporte aos usuarios da Prefeitura e de suas
unidades administrativas, bem como desenvolver projetos de acordo
com as necessidades do érgao.

ARQUITETO

Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir projetos
arquitetdnicos de edificios, paisagisticos, monumentos, loteamentos e
outras obras, estudando caracteristicas, preparando programas e
métodos de trabalho, especificando recursos necessarios, para
permitir a construgdo, montagem e manutengdo das mencionadas
obras e a ordenagdo estética e funcional da paisagem; planejar as
plantas e especificacbes do projeto, aplicando principios
arquitetbnicos, funcionais e estéticos, para integrar elementos
estruturais dentro de um espacgo fisico; elaborar o projeto final,
segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas,
regulamentos de construgcao vigente e estilos arquitetbénicos de lugar,
para orientar os trabalhos de construgcao ou reforma de edificagdes,
conjunto urbano e outras obras; preparar previsbes detalhadas das
necessidades de construcdo, determinando e calculando materiais,
mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragdo e outros
elementos, para analise quanto a realizacdo do projeto; prestar
assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contatos com
projetistas, empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo
andamento das mesmas, para assegurar a coordenacao de todos os
aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacdes
contratuais; planejar, orientar e fiscalizar os servicos de reforma e
reparo de edificagdes, de recomposicao paisagistica e de outras obras
arquitetdnicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para
garantir a observancia das especificacbes e dos prazos previstos;
preparar esbog¢os de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das
zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalacées de
recreio, € outros servicos comunitarios, para permitir uma visualizacdo
da ordenacédo futura da area; projetar a paisagem, harmonizando o
tracado com as caracteristicas do terreno dos edificios existentes e
levando em conta as obras previstas, para assegurar a preservagao
dos monumentos naturais € o equilibrio ecolégico do meio ambiente;




efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, emitir laudos e
pareceres técnicos, de acordo com sua experiéncia, conhecimento e
critérios especificos, para fornecer orientagdo segura segundo a
natureza do fato gerador; consultar especialistas nas areas de
arquitetura, engenharia e outras, discutindo o arranjo geral das
estruturas e a distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao
equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a viabilidade
técnica e financeira do projeto; planejar a construcdo, com todas as
minucias, fazendo os projetos, maquetes e orgamento, pesquisando o
material a ser utilizado, para possibilitar a orientagéo,
acompanhamento e fiscalizagdo do desenvolvimento da obra; verificar
as caracteristicas culturais, econémicas e sociais da populac¢do a qual
se destinara a construgdo, para decidir sobre a melhor maneira de
harmonizar os projetos com estas caracteristicas; planejar areas livres
nao construidas, projetando parques, pragas, jardins, clubes, enfim,
todas as areas que devem ser equipadas para 0 uso social e
recreativo, analisando as condigbes e disposicdo dos terrenos, para
garantir a ordenacao estética e funcional da paisagem; estudar os
projetos urbanisticos e de loteamento, analisando o solo, condigbes
climaticas, vegetagdo e outras, para indicar os tipos de vegetacao
mais adequadas; coordenar a coleta de dados referentes aos aspectos
econbmicos, sociais, fisicos e a outros fatores que influem no
desenvolvimento de uma zona, indicando métodos e orientando o
trabalho, para obter os subsidios necessarios a realizagcao dos estudos
de urbanizagdes; analisar os dados obtidos, estudando e efetuando
correlagbes, para determinar a natureza, amplitude e ritmo de
crescimento e desenvolvimento da regido; projetar os espagos
internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usudrios no
tocante a problemas de iluminacado, ventilagdo, acustica, dedicando-
se, ainda a elaboragdo de projetos de moveis, lougas, sanitarios,
objetos de decoracao e outros; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar
documentos e volumes; redigir correspondéncias de natureza simples;
realizar servicos de digitagdo, datilografia e controle diversos;
recepcionar pessoas; requisitar servicos de reprografia; transmitir e
receber FAX e e-mail; recepcionar e expedir listagens aos usuarios;
classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e
outros documentos, de modo a efetuar triagem, ordenar, grampear e
etiquetar, para fins de controle e fécil localizagéo; receber, registrar e
encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e
outros documentos, ao separar, conferir e registrar dados de
identificacdo, para fins de controle de documentagdo e
prosseguimento do processo de trabalho; protocolar e despachar
documentos e volumes, de forma a efetuar registros quanto a
quantidade, especificacdes, destino, data e outras informagdes, além
de acondiciona-los em embalagens apropriadas, a fim de evitar
extravios, e também possibilitar o encaminhamento aos interessados.
Digitar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos,
apostilas, formularios e outros documentos, de modo a transcrever
dados manuscritos, impressos e seguir padrdes estabelecidos de
estética e apresentacao, a fim de atender as exigéncias de trabalho do
orgdo; efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, ao




coletar e registrar dados, a fim de serem utilizados pelos 6rgaos
competentes; redigir correspondéncia de natureza simples, e
desenvolver assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar
informacgdes; controlar o material de expediente, ferramentas e
instrumentos utilizados na area, e em relacdo a estes registrar
quantidade, qualidade e consumo; preparar requisigdes; conferi-los e
entrega-los quando solicitado, a fim de atender as necessidades da
area e do andamento dos trabalhos; realizar controles diversos dentro
de sua area de atuagdo, receber comunicados ou proceder ao
levantamento de dados, e efetuar os registros pertinentes, a fim de
possibilitar o acompanhamento dos servigos. Providenciar a
duplicacdo de documentos, preencher requisigbes, angariar
assinaturas e dirigir-se ou solicitar o envio ao centro de reprografia, a
fim de atender as necessidades do servigo. Transmitir e receber FAX e
e-mail; efetuar a recepcdo e expedicao de listagens e trabalhos
processados, e verificar prazos de entrega, qualidade e remeter aos
usuarios; executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo e/ou com as necessidades das unidades administrativas em que
estiver lotado.

ASSISTENTE DE
CONTABILIDADE

Assessorar o desenvolvimento e implantacdo de "software" contabil;
assistir a chefia imediata, em assuntos de natureza administrativa e/ou
técnica, executando, controlando e acompanhando o desenvolvimento
das tarefas em sua area; fornecer apoio administrativo as equipes,
participando, sob orientagédo, dos processos de execugado dos servigcos
e atividades de sua area; classificar documentos fiscais; dar suporte
na elaboracdo do plano de contas; efetuar langcamentos contabeis;
fazer balancetes de verificagdo; dar uporte ao sistema de empenho;
assessorar na auditoria de processos internos ao Sistema; apurar
impostos; controlar prazos para pagamentos diversos; digitacdo e
elaboragdo de planilhas; fornecer subsidios a tomada de deciséo;
executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE

Executar servicos de conferéncia, analise e classificagdo de
documentos para efeito de registro, escrituracdo e controle de
natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas;
auxiliar na elaboragdo e revisdo do plano de contas; examinar ou
orientar a execugdo da escrituragdo contabil; elaborar balancetes;
participar da elaboragcédo do balanco geral; executar outras atribuigdes
afins.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Executar servicos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob
orientacbes de enfermeiro; Observar as prescricoes médicas;
Proceder a limpeza, conservagdo e assepsia do material,
equipamento, instrumental e oxigénio em uso nos postos e nas
ambulancias em servigo; Prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes atendidos; Cooperar com a administragdo na unidade em
que servir; Aplicar injecdes, soros e vacinas; Ministrar medicamento;
Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracao
(T.P.R) e pressao arterial (P.A) anotando no gréafico proéprio; Fazer
curativos e colher material para exames de laboratério; Proceder a
esterilizacdo de material e instrumental em uso; Registrar as
ocorréncias relativas ao paciente; Manter sigilo absoluto sobre tudo
que ser relacione com o paciente; Administrar inaloterapia; Comunicar
ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente,




havidas na auséncia do primeiro; Cumprir integralmente a jornada de
trabalho; Apresentar-se ao servigo limpo e devidamente uniformizado;
Fazer parte da equipe para atendimento dos chamados de
ambulancia; Cumprir e fazer as ordens de servigo oriundas das chefias
imediatas; Participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentado no exercicio de sua profissdo na
Unidade de Saude - US e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escola, associagoes,
etc);Realizar agbes de educagdo em saude a grupos especificos e a
familia em situagao de risco, conforme planejamento da equipe; e
Participar de gerenciamento dos insumos necessarios para o0
adequado funcionamento da Unidade de Saude — US.Executar outras
atribuicoes afins.

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS
(5M e5F)

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos
municipais, a fim de manté-las nas condi¢cdes de asseio requeridas;
recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer
as dependéncias da instituicdo ou érgao abrindo e fechando janelas,
portas e portdbes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; preparar e servir café e
cha a chefia, visitantes e servidores do setor; lavar copos, xicaras,
cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; auxiliar no
preparo de refeicoes, lavando, selecionando e cortando alimentos;
preparar lanches, mamadeiras e outras refeicbes simples, segundo
orientacdo superior, para atender aos programas alimentares
desenvolvidos pela Prefeitura; lavar e passar roupas, observando o
estado de conservacao

das mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das
pecas; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso; Manter
arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe
cabe manter limpos e com boa aparéncia; Executar outras atribuicdes
afins

BIBLIOTECARIO

Organizar e dirigir bibliotecas; executar servicos de classificacdo e
catalogacao de material bibliografico e documentos em geral; utilizar
0s recursos de processamento de dados nos sistemas de biblioteca,
centros de documentacado e servigos de informacoes; realizar estudos,
pesquisas, relatérios, pareceres, resumos, indices e bibliografias sobre
assuntos compreendidos no seu campo profissional; atender ao
servico de referéncia e tomar medidas necessarias ao seu
aperfeicoamento; orientar os usuarios na escolha de livros, periédicos
e demais documentos, bem como na utilizacao de catalogos e indices;
considerar sugestdes dos usuarios e recomendar a aquisi¢do de livros
e periddicos; registrar e apresentar dados estatisticos relativos a
movimentagdo em geral; orientar a preparacdo do material destinado
a encadernacao; orientar o servico de limpeza e conservacdo dos
livros e documentacdo; estabelecer servicos de intercambio para
atualizacdo do acervo bibliografico; extrair e distribuir copias de
matéria de interesse das Reparticdes; responsabilizar-se por equipes




auxiliares necesséarias a execucao de atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

BORRACHEIRO

Executar e orientar os trabalhos de borracharia, como trocar pneus e
remendar camaras de ar; recauchutar pneumaticos; vulcanizar
camaras de ar; verificar as condi¢gdes de conservacao dos pneus dos
veiculos que compdem a frota municipal; calibrar e balancear pneus;
orientar os servidores que o auxiliam na execugao de suas atribuicoes
tipicas; manter limpo e arrumado o local de trabalho; executar outras
atribuicoes afins.

ELETRICISTA DE
MANUT. DE
INFORMATICA

Executar a manutencdo preventiva e corretiva de instalagbes e
equipamentos de informatica em prédios publicos, de modo a ajustar,
reparar ou substituir pegas ou conjuntos; testar e fazer os ajustes e
regulagens convenientes, com a ajuda de ferramentas e instrumentos
de testes e medigcdo, para assegurar o funcionamento adequado dos
equipamentos em conformidade com capacidade da rede elétrica;
examinar as instalagcées e equipamentos de informatica em prédios
publicos, valendo-se dos planos de montagem, especificacdes e de
instrumentos adequados, para localizar e identificar defeitos; reparar
as rede elétrica interna em geral, caixas e chaves de distribuicao,
equipamentos auxiliares e outros, e para tanto consertar ou substituir
pecas; fazer as regulagens necessarias; medir e testando os diversos
elementos do conjunto; utilizar voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos, para manté-las em condi¢des
de

Funcionamento; efetuar ligacbes provisérias de luz e forca em
equipamentos portateis, aparelhos de teste e solda e maquinas
diversas, e instalar fios e demais componentes, com a ajuda de
ferramentas apropriadas, e testa-los com instrumentos adequados,
para permitir a utilizacdo dos mesmos, em trabalhos de natureza
temporaria ou eventual; proceder a instalagao, reparo ou substituicao
de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, de forma a utilizar
chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades
de

consumo de energia elétrica; executar pequenos trabalhos em rede de
alta tensdo e eletrbnica e montar maquinas e aparelhos elétricos
quando necessario ao bom funcionamento dos equipamentos de
informatica, executar outras atribuicdes correlatas.

ENFERMEIRO

Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de
assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugao de programas de saude e no atendimento
aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados s6cio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude;
Estabelecer programas para atender as necessidades de salude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides,
a fim de motivar e desenvolver atitudes e hébitos sadios;
Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das
atribuicbes tipicas da classe; Supervisionar o controle de estoque e o0s




pedidos peridédicos de suprimentos; Coordenar as atividades de
vacinacao; Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a
escala de servico diario do pessoal de enfermagem para as atividades
internas e externas; Supervisionar a manutencao do controle dos
aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
qualidade dos aparelhos utilizados na éarea de enfermagem,
providenciando a reparagdo ou substituicio quando necessario;
Divulgar e discutir com a equipe de enfermagem as diretrizes e
normas da Secretaria Municipal da Saude bem como colaborar na
supervisao quanto ao cumprimento deste; Participar com o gerente da
unidade, da previsao de pessoal, material e equipamento da unidade,
bem como colaborar na avaliagdo de qualidade destes; Planejar,
executar e/ou participar dos programas de treinamento em servigos,
principalmente do pessoal de enfermagem; Participar do planejamento
e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/ou
colaborar em pesquisas na area de saude; Proceder ao registro dos
procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Realizar
assisténcia integral (promogao e protegdo da saude, prevencao de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude)
aos individuos e familias na Unidade de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacbes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;Planejar,
gerenciar,coordenar e avaliar as acgbes desenvolvidas pelo
ACS;Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;Contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente de toda
equipe;Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude; Executar outras
atribuicées afins.

ENGENHEIRO

planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de
engenharia civil, preparagao de planos, métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcao,
manutencdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos
exigidos; planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando
tracados e especificagdes, preparando plantas, orgamentos, técnicas
de execucgao e outros dados, para possibilitar e orientar o tracado, a
construcao, conservagao e remodelacao de obras dentro dos padrdes
técnicos; proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas
para a obra, estudando o projeto e encaminhando as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construgcdo; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
para possibilitar a orientagéo e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras; dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as
operacdes a medida que avangam as obras, visando assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendado; examinar os projetos e realizar estudos necessarios
para a determinagdo do local mais adequado para construcao,
calculando a natureza e o volume de circulacdo de ar, da terra e da
agua, a fim de determinar as suas consequéncias em relacdo ao




projeto; estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos
relacionados com a construcdao de estradas, pontes, pontilhdes,
bueiros, tuneis, viadutos, edificios e a instalacao, o funcionamento e a
conservacao de redes hidraulicas de distribuicao de esgotos e de
agua, observando plantas e especificagbes, para assegurar a
execugao dos servigos de higiene e saneamento dentro dos padrdes
técnicos exigidos; calcular os esforcos e deformagdes previstas na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabela e
efetuando comparagodes, levando em consideragéao fatores como carga
calculada, pressoes de agua, resisténcia aos eventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverao ser
utilizados na construgcdo; consultar os outros especialistas, como
engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios
e paisagistas trocando informacbes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estética
relacionadas a obra a ser executada; estudar as condi¢des requeridas
para o funcionamento das instalagdes de filtragem e distribuicdo de
aguas potaveis sistema de drenagem e outras construgcdes de
saneamento, analisando caracteristicas e resultados a alcangar, para
estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos
sanitarios; preparar previsdes detalhadas das necessidades de
fabricacdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparos das
instalagbes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando
materiais, seus custos e mao-de-obra, para estabelecer os recursos
indispensaveis a execucao do projeto; realizar projetos de construcao
de esgotos, sistema de agua servidas e demais instalagdes sanitarias,
examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando
dados, para assegurar-se de que 0os mesmos satisfazem os requisitos
técnicos e legais; inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas
estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminagdo, para estabelecer a necessidade de canais de
drenagem e obras de escoamento de esgoto; analisar bacias
hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagéo
fluvial, com a finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias; -
Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagdo de curvas
horizontais e outros elementos necessarios a localizagcéo, recorrendo a
colaboracao de outros especialistas, para elaboracdo de projetos de
rodovias e terminais rodoviarios; participar de projetos-pilotos de
construgdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamentos e
aconselhando quanto a utilizagdo correta das técnicas e processos,
para assegurar o cumprimento dos padrées de qualidade e seguranca
recomendados; fornecer orientacado técnica e revisao tedrica e pratica
a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos e detalhes
complementares, acompanhando a sua execugao, para possibilitar o
atendimento as normas e especificagdes técnicas; orientar servidores
de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao
ser desenvolvidas; executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO

Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de acdes
educativas e projetos terapéuticos nas Unidades de Saude;
desenvolver acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude
tanto em niveis individuais quanto coletivos; desenvolver atividades de
pesquisa, manipulacdo, controle de qualidade, vigilancia




epidemiolégica, farmacologica e sanitaria de medicamentos e
correlatos; prestar assisténcia farmacéutica na dispensacdo de
medicamentos; realizar atividades de selegdo, programagao,
aquisicdo, armazenamento de medicamentos e correlatos; participar
em conjunto com outros profissionais da saude, de atividades de
avaliacdo, acompanhamento, capacitacbes e demais atividades
relacionadas as agdes de saude e programas municipais; elaborar o
Plano de Assisténcia Farmacéutica; elaborar manual de normas e
procedimentos operacionais para padronizagao das atividades; facilitar
0 acesso e a participacao do paciente e seus familiares no processo
de tratamento; responder legalmente pela farméacia junto ao CRF;
notificar desvios de qualidade e relacdes adversas aos profissionais de
salde e a 6Orgaos competentes; avaliar as prescricdes quanto a
indicacdo, posologica, contra-indicagao, interacées medicamentosas;
manter os medicamentos antimicrobianos e sujeitos a controle
especial sob sua guarda, bem como registrar a movimentagcao dos
medicamentos conforme portaria 344/98; efetuar o controle e a
solicitagdo,bem como efetuar o acompanhamento dos pacientes, que
necessitam de medicamentos para doengas endémicas; encaminhar e
oferecer todo suporte necessario a pacientes que necessitam de
medicamentos do componente especializado; participar do
planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas
por estagiarios e voluntarios; estabelecer indicadores que mostrem o
desempenho da equipe; capacitacdo de recursos humanos.

FISCAL

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares, como verificar e
orientar o cumprimento da regulamentagao urbanistica concernente a
obras publicas e particulares; verificar iméveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢des sanitarias
e o0 estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas, a
fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; controlar a
qualidade do material empregado e os tracos utilizados, a fim de
verificar se estdo dentro das especificagdes técnicas requeridas;
executar outras atribuicdes afins.

MEDICO VETERINARIO

Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producéo,
manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in
loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente. orientar empresas
quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, ao
elaborar e executar projetos para assegurar; proceder ao controle das
zoonoses, ao efetivar levantamento de dados, avaliacédo
epidemiolégica, programacao, execugao, supervisao e pesquisa, para
possibilitar a profilaxia dessas doencas; Planejar e executar
campanhas e servigos relacionados a saude publica; Executar

atividades de vigilancia em saude; Proceder ao controle de zoonoses,
efetivando o levantamento de dados, avaliagbes epidemiolégicas e
programas para a profilaxia dessas doengas; Coletar e encaminhar
materiais de animais suspeitos de zoonoses para os laboratérios
competentes; Participar da elaboragdo e coordenagdo de programas
de combate e controle de vetores; Assessorar campanhas educativas
no campo da saude publica; Realizar a fiscalizagdo sanitaria de
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria; Realizar tarefas




relacionadas a sanidade ambiental, pragas urbanas e vetores;
Contribuir para acdes de saude coletiva; Cumprir e fazer cumprir as
determinacbes das legislacbes sanitarias vigentes; Participar de
processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia; Contribuir
para o bem-estar animal; Desenvolver atividades de pesquisa e
extensao; Atuar nas areas de preservacao ambiental; Elaborar laudos,
pareceres e atestados; Assessorar na elaboracdo de legislacao
pertinente;Elaborar diagnéstico situacional para elaboracdo de
programas; Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de
produtos; Executar atividades de educacgao sanitéria; Exercer
atividades de planejamento; realizar inspecéo e controle de produtos
de origem animal.

MERENDEIRA

Efetuar tarefas na execucdo de merenda escolar; preparar refeicoes
variadas no trivial fino, em fogdo e forno; auxiliar na execucdo de
cardapios, incluindo servicos de dietas; verificar se 0s géneros
fornecidos para utilizagcdo correspondem a quantidade e as
especificagbes das refeicbes a preparar; manter livres de
contaminacao ou de deteriorizacdo os viveres sob sua guarda; aelar
para que o material e 0 equipamento da cozinha estejam sempre em
perfeitas condi¢gbes de utilizagao, funcionamento, higiene e seguranga;
operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulagdo de
géneros de alimentacao, aparelhos de aquecimento ou refrigeracao e
outros, elétricos ou nao; preparar refeigcbes ligeiras e variadas;
selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozimento, quanto
a qualidade, aspecto e estado de conservacao; tansmitir os pedidos de
comida e bebida a cozinha; manter a limpeza da copa e conservagao
e limpeza da roupa de mesa, talheres, substituindo-os sempre que for
necessario; coordenar, orientar e executar os servicos de rouparia
(lavadeira, engomadeira, passadeira), copa, arrumacao e limpeza de
dependéncia das reparticdes publicas; coordenar e controlar o bom
funcionamento do maquinario de lavanderia e passadeira; proceder
diariamente o balangco das roupas em uso e estoque; preparar
distribuir merendas; executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Dirigir automoveis, caminhonetes, ambulancias e demais veiculos a
motor de pequeno e médio porte; dirigir caminhdo, acionando os
comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo
com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para transportar
servidores e ou cargas ao local previamente definido; verificar
diariamente as condi¢cdes do veiculo, antes de utiliza-lo, vistoriando o
estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressao do 6leo,
amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, fardis,
combustivel, entre outros, para certificar-se de suas condigées de uso;
fazer pequenos reparos de emergéncia, bem como troca de pneus,
quando necessario, utilizando as ferramentas acessérias apropriadas,
a fim de manter o veiculo em condicdo de funcionamento; anotar e
comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos
servicos de mecanica para reparo ou conserto; manter caminhoes-
basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para
conduzi-los e posiciona-los locais de carga e descarga; operar
mecanismo basculador, acionando alavanca de comando, para
levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga e descarga de
material; acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a




arrumacao do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio
e evitar danos; preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria
do veiculo,anotando a quilometragem no comego e final do servigo os
horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento,
para controle da chefia; examinar as ordens de servigos, verificando
os itinerarios, locais para carga e descarga de lixo ou de material;
comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quando possivel
qualquer enguico ou ocorréncia extraordinario; transportar e recolher
servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme
itinerario  estabelecido ou instrucbes especificas; zelar pela
documentacado prépria do veiculo e da carga, para apresenta-las as
autoridades,quando solicitado, nos postos de fiscalizacao; auxiliar no
recolhimento e transporte de pessoas enfermas, de acordo com a
orientacdo do médico ou enfermeiro da ambulancia; zelar pelo bom
andamento da viagem, guiando veiculo com atencao, observando o
fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas
cabiveis na prevencao ou solugao de qualquer incidente, para garantir
a seguranca dos passageiros, transeuntes, das cargas transportadas e
do patrimdnio publico; recolher periodicamente o veiculo & oficina para
revisao e lubrificagdo; recolher veiculos, apds o servigco, deixando-o
em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as
chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo,
interna e externamente, lavando —o e lubrificando —o, sempre que
necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa
aparéncia e conservacao; executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE
MAQUINAS

Operar maquinas rodoviarias e agricolas como: ftratores, pa-
carregadeiras, patrolas, retroescavadeira, motoniveladoras, rolo
compactador, varredouras, entre outras; abrir valetas e cortar taludos;
proceder escavagao, transporte de terra, compactagéo de aterros e
trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e
discar terras; cuidar da limpeza e conservacao dos equipamentos,
zelando pelo seu bom funcionamento; realizar pequenos consertos e
reparos nos maquinarios, quando necessario; executar tarefas afins.

PROFESSOR

e ARTE

e LINGUA
ESTRANGEIRA
MODERNA-INGLES

e EDUCAGCAO FiSICA

Participar na elaboragdo da proposta da pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagcdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas atividades estabelecidas;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
exercer o cargo de diretor quando eleito, conhecer a legislacao
pertinente a area da educacado, plano de cargos e salarios dos
professores da rede municipal e estatuto dos servidores publicos
municipais, além de executar outras atividades correlatas.

PROGRAMADOR WEB

Atuar na elaboracdo manutencdo dos sistemas; promover o
desenvolvimento de aplicativos; montar, instalar e realizar a
manutencdo dos microcomputadores, software e hardware; promover
a configuracdo de estacdes de trabalho, servidores e ativos de rede;
configurar periféricos e conexdes; dar suporte aos usuarios nas
unidades administrativas do municipio; manter a Base de Dados;
promover a seguranca das informagbes atraves de instalagéo e




manutengdo de antivirus; atuar, juntamente com a assessoria de
comunicagao na formulacao, proceder a codificagdo dos programas de
computador, estudando os objetivos propostos, analisando as
caracteristicas dos dados de entrada e 0 processamento necessario a
obtencdo dos dados de saida desejados; executar a compilagdo de
linguagens de programacdo, visando conferir e acertar sintaxe do
programa; realizar testes em condi¢des operacionais simuladas,
visando verificar se o0 programa executa corretamente dentro do
especificado e com a performance adequada; modificar programas,
alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos,
visando corrigir falhas e/ou atender alteragbes de sistemas e
necessidades novas; aperfeicoar conhecimentos técnicos, através de
pesquisas, estudo de manuais e participagdo em cursos, visando a
otimizacdo da utilizacdo dos recursos disponiveis no municipio;
realizar simulagdes e criar ambientes de producéao a fim de aferir os
resultados dos programas; criar documentagdes complementares,
como "helps", instrugdes de operagdo ou de acertos de consisténcia;
diagramacgédo e atualizagcdo da pagina da Prefeitura Municipal de
Matelandia na rede mundial de computadores.

PSICOLOGO

Proceder estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano; elaborar e aplicar técnicas psicologicas; Analisar a
influénciados fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que
atuam sobre o individuo, e para tanto entrevistar o paciente, consultar
sua ficha de atendimento, aplicar testes, elaborar psicodiagnéstico e
outros métodos de verificacdo, a fim de se orientar no diagnostico e
tratamento psicolégico de certos disturbios emocionais e de
personalidade; promover a correcao de distarbios psiquicos; estudar
caracteristicas individuais e aplicar técnicas adequadas, para
restabelecer os padrbes normais de comportamento e relacionamento
humano; elaborar e aplicar testes, e utilizar seu conhecimento e
pratica dos métodos psicolégicos, a fim de determinar o nivel de
inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou
de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, para recomendar
a terapia adequada; Acdes de saude mental — acbes de combate ao
sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doenga; desenvolver
acdes de enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de
alcool e drogas; identificar em conjunto com a comunidade as
atividades, as acbes e as praticas a serem adotadas; acolher os
usuarios e humanizar a atencdo; desenvolver coletivamente com
vistas a intersetorialidade, agdes que se integram a outras politicas
sociais: como educacéo, cultura, etc; promover a gestéo integrada e a
participacdo dos usuarios nas decisbes, por meio de organizacao
participativa com conselhos locais; elaborar projetos terapéuticos
individuais, realizando ag¢des multiprofissionais e transdisciplinares,
desenvolvendo responsabilidade compartilhada, ampliar o vinculo com
as familias: participar de reuniées de matriciamento e clinica ampliada.

TECNICQ DE
INFORMATICA

Desenvolver e promover a manuten¢do de sistemas informatizados,
assim como realizar instalacdo e manutencao de software e hardware;
controlar e monitorar o ambiente operacional de rede de
computadores; receber e transmitir dados; executar implantagéao fisica
de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na




instalacao e utilizagdo de equipamentos de informética; desenvolver
rotinas operacionais; prestar suporte ao usuario; realizar comunicagao
entre dispositivos; operar sistemas de audio e video; executar outras
atribuicées afins.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou
curativos internos e externos da unidade, conforme planejamento de
trabalho estabelecido pelo enfermeiro; Participar das atividades de
orientagdes dos profissionais da equipe de enfermagem, quanto as
normas e rotinas; Participar da organizagdo do arquivo central da
unidade, bem como dos arquivos dos programas especificos;Executar
e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de
consumo e no funcionamento de equipamentos; Colaborar na
elaboracdo de relatérios; Realizar levantamento de dados para o
planejamento das agdes de saude; Colaborar em pesquisas ligadas a
area de saude, desenvolvidas na unidade;Participar de reunides,
treinamentos e reciclagem;Proceder ao registro de dados estatisticos
e dos procedimentos realizados; Participar das atividades nos
programas especificos desenvolvidos na rede basica de saude do
municipio, de acordo com a normatizacao do servigco; Aplicar injecoes,
soros e vacinas; Ministrar medicamento; controlar sinais vitais,
verificando a temperatura, pulso e respiracdo (T.P.R) e pressao
arterial (P.A) anotando no grafico proprio;Fazer curativos e colher
material para exames de laboratorio; Proceder a esterilizagdo de
material e instrumental em uso; Registrar as ocorréncias relativas ao
paciente;Manter sigilo absoluto sobre tudo que se relacione com o
paciente; Administrar inaloterapia; Comunicar ao meédico ou
enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na
auséncia do primeiro; Cumprir integralmente a jornada de trabalho;
Apresentar-se ao servigo limpo e devidamente uniformizado; Fazer
parte da equipe para atendimento dos chamados de ambuléncia;
Cumprir e fazer as ordens de servico oriundas das chefias
imediatas;Participar das atividades de assisténcia basica realizando
procedimentos regulamentado no exercicio de sua profissdo na
Unidade de Saude - US e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escola, associacdes
etc);Realizar agdes de educacdo em saude a grupos especificos e a
familia em situagao de risco, conforme planejamento da equipe; e
Participar de gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude — US.

TECNICO EM HIGIENE
DENTAL

Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos
preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacao
supervisionada, evidenciagao de placa bacteriana, aplicacao tépica de
flor, selantes, raspagem, alisamento e polimento; Realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisédo do cirurgido dentista; Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho
a quatro maos); Realizar procedimentos coletivos como escovacao
supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos
fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espacos sociais
identificados; Cuidar da manutencao e conservacao dos equipamentos
odontolégicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos
da equipe de saude da familia no tocante a saude bucal; Registrar na
Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacédo da Atencao Basica




— Siab — todos 0s procedimentos de sua competéncia realizados.

TECNOLOGO
AMBIENTAL

Utilizar métodos de analises para identificagdo dos processos de
degradacdo natural; conhecer as atividades de exploragdo dos
recursos naturais renovaveis e nao renovaveis; identificar os
parametros de qualidade ambientais do solo, da 4gua, do ar; analisar
0s aspectos sociais, econémicos, culturais e éticos envolvidos nas
questées ambientais; avaliar os impactos ambientais causados pela
exploragdo dos recursos naturais pelas atividades industriais, suas
consequéncias na saude, no ambiente e na economia; identificar os
fatores ambientais que intervém na qualidade de vida conhecer a
legislagdo ambiental para utiliza-la convenientemente; atuar em
equipes multidisciplinares de avaliacdo, estudos e relatérios de
impactos ambientais; aplicar os conhecimentos de informética na
gestdo de qualidade; aplicar os conhecimentos tecnoldgicos para
solucionar problemas relacionados com a poluicdo ambiental de
atividades produtivas; aplicar 0s processos necessarios ao
monitoramento das instalagcdes ao tratamento e controle de residuos
liquidos, sélidos e gasosos, provenientes de atividades urbanas e
industriais; desenvolver campanhas educativas para a conservagao e
preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida do homem;
demonstrar capacidade de trabalhar em equipe; cumprir normas de
seguranga do trabalho; realizar investigacdo cientifica e pesquisa
aplicada, transferindo esses conhecimentos para o ambiente do
sistema produtivo; utilizar, adequadamente, a linguagem oral e escrita
como instrumento de comunicacéo e interacdo social necessaria ao
desempenho da profissao.




ANEXO Il - TABELA DO NUMERO DE QUESTOES
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1 0 Auxiliar de Servigos Gerais 5 5 5 0 0 15 30

2 0 Merendeira 5 5 5 0 0 15 30 Sim

3 0 Borracheiro 5 5 5 0 0 15 30

4 1 Motorista 5 5 5 0 0 15 30 Sim

5 1 Operador de Maquinas 5 5 5 0 0 15 30 Sim

6 2 Técnico de Informatica 5 10 5 5 0 15 40 Sim Sim

7 2 Assistente Administrativo 5 10 5 5 0 15 40

8 2 Assistente de Contabilidade 5 10 5 5 0 15 40 Sim

9 2 Auxiliar de Contabilidade 5 10 5 5 0 15 40 Sim

10 2 Auxiliar de Enfermagem 5 10 5 5 0 15 40

11 2 Eletricista de Manutencgéo de 5 10 5 5 0 15 40 Sim Sim

Informatica

12 2 Fiscal 5 10 5 5 0 15 40

13 2 Programador Web 5 10 5 5 0 15 40 Sim Sim

14 2 Técnico em Enfermagem 5 10 5 5 0 15 40

15 2 Técnico em Higiene Dental 5 10 5 5 0 15 40

16 3 Analista de Suporte 10 5 5 5 0 15 40 Sim

17 3 | Arquiteto 10 5 5 5 0 15 40 Sim

18 3 Bibliotecario 10 5 5 5 0 15 40 Sim

19 3 Enfermeiro 10 5 5 5 0 15 40 Sim

20 3 Engenheiro 10 5 5 5 0 15 40 Sim

21 3 Farmacéutico 10 5 5 5 0 15 40 Sim

22 3 Médico Veterinario 10 5 5 5 0 15 40 Sim

23 3 Psicologo 10 5 5 5 0 15 40 Sim

24 3 Tecno6logo Ambiental 10 5 5 5 0 15 40 Sim

25 3 Professor (Arte) 5 5 5 0 15 10 40 Sim Sim

26 3 Professor (Inglés) 5 5 5 0 15 10 40 Sim Sim

27 3 Professor (Educacao Fisica) 5 5 5 0 15 10 40 Sim Sim

Na coluna Grau 0 = Primeiro grau incompleto, 1 = primeiro grau completo, 2 = segundo grau
completo, e 3 = terceiro grau completo.

Os numeros que aparecem nas colunas referentes as disciplinas dizem respeito ao numero de
questdes que tera para cada tipo de prova.




ANEXO IV - MODELO PARA OS RECURSOS

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato: Nome

Inscrigao: N° RG:

Cargo Pretendido: Fone:

b Diga qual afase do reCUI‘SOZ(Ex. Inscricdes, prova escrita, prova pratica, Prova de Titulos ou resultado final).

e Numero da questdo com problema: [ ]

¢ Indique a letra divulgada no resultado: a( ) b( ) c( ) d( ) e()

¢ No seu entendimento, qual letra seria a resposta correta? a( ) b( ) c( ) d( ) e()
A COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS PUBLICOS

0 PRESENTE RECURSO REFERE'SE A . (Ex. questao com erro)

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Pode ser dilatado este espago ou utilizados outra folha além deste requerimento, porém nao sem este, para explicagées ou material anexados para melhor entendimento do assunto.

) de de 2011.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES

Somente serdo analisados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico da FUNTEF/PR os recursos
protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital
de Abertura item 14 e seus subitens: Os recursos deverao ser digitados, datilografados ou redigidos em
letra de forma de modo que sua leitura seja clara. No caso de recurso as questdoes da prova escrita, este
devera apresentar argumentacéo légica e consistente, devendo ainda estar acompanhado de cépia da
bibliografia pesquisada para fundamentagéo. Para a justificativa, se ndo couber no espaco préprio, pode-
se dilatar o espago acima utilizando-se mais paginas.




ERRATA

Pela presente ERRATA, republicamos o Anexo Il — Tabela do Numero de Questdes,
do Edital n® 19/2011 — Concurso Publico n® 01/2011, considerando nos campos dos
cargos de Analista de Suporte e Auxiliar de Contabilidade, foram publicadas

informacgdes erréneas, o qual tem abem da verdade o que dispde o presente anexo.

Matelandia (PR), 02 de agosto de 2011.

-

EDSON A NIO PRIMON
Prefeifd Municipal



EDITAL N2 19/2011

CONCURSO PUBLICO N. 01/2011

ANEXO Il - TABELA DO NUMERO DE QUESTOES
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1 0 Auxiliar de Servigos Gerais 5 5 5 0 0 15 30

2 0 Merendeira 5 5 5 0 0 15 30 Sim

3 0 Borracheiro 5 5 5 0 0 15 30

4 1 Motorista 5 5 5 0 0 15 30 Sim

5 1 Operador de Maquinas 5 5 5 0 0 15 30 Sim

6 2 Técnico de Informatica 5 10 5 5 0 15 40 Sim Sim

7 2 Assistente Administrativo 5 10 5 5 0 15 40

8 2 Assistente de Contabilidade 5 10 5 5 0 15 40 Sim

9 2 Auxiliar de Contabilidade 5 10 5 5 0 15 40 Sim

10 2 Auxiliar de Enfermagem 5 10 5 5 0 15 40

11 2 Eletricista de Manutengao de 5 10 5 5 0 15 40 Sim Sim

Informatica

12 2 Fiscal 5 10 5 5 0 15 40

13 2 Programador Web 5 10 5 5 0 15 40 Sim Sim

14 2 Técnico em Enfermagem 5 10 5 5 0 15 40

15 2 Técnico em Higiene Dental 5 10 5 5 0 15 40

16 3 Analista de Suporte 10 5 5 5 0 15 40 Sim

17 3 Arquiteto 10 5 5 5 0 15 40 Sim

18 3 Bibliotecario 10 5 5 5 0 15 40 Sim

19 3 Enfermeiro 10 5 5 5 0 15 40 Sim

20 3 Engenheiro 10 5 5 5 0 15 40 Sim

21 3 Farmacéutico 10 5 5 5 0 15 40 Sim

22 3 Médico Veterinario 10 5 5 5 0 15 40 Sim

23 3 Psicologo 10 5 5 5 0 15 40 Sim

24 3 Tecno6logo Ambiental 10 5 5 5 0 15 40 Sim

25 3 Professor (Arte) 5 5 5 0 15 10 40 Sim Sim

26 3 Professor (Inglés) 5 5 5 0 15 10 40 Sim Sim

27 3 Professor (Educacao Fisica) 5 5 5 0 15 10 40 Sim Sim

Na coluna Grau 0 = Primeiro grau incompleto, 1 = primeiro grau completo, 2 = segundo grau
completo, e 3 = terceiro grau completo.

Os numeros que aparecem nas colunas referentes as disciplinas dizem respeito ao nimero de
questdes que tera para cada tipo de prova.




