EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO DE JOVENS APRENDIZES N° 01.01/2013

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO EDITAL DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2013 DESTINADO A
CONTRATAGAO DE JOVENS APRENDIZES E DA
ESTABELECE OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Matelandia, no uso de suas atribuicées legais
resolve,

TORNAR PUBLICO:

1. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar os documentos
constantes das alineas “a” a “g” do Item 4.1 do Edital 01/2013, ficando dispensado da
apresentagao de comprovante de beneficiario do Programa Bolsa Familia.

2. Fica alterada a ordem dos critérios para a classificagcdo dos
candidatos constante do Item 5. do Edital 01/2013, na forma abaixo:

a) menor renda familiar per capita;

b) maior média escolar de 2012 ou do ultimo ano concluido;

¢) maior indice de freqiiéncia escolar.

3. Fica garantido o percentual de 5% (cinco por cento) do total de
vagas ofertadas pelo programa instituido pela Lei Municipal n°® 2.379/2011, aos candidatos
portadores de deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes da
fungéo a ser desempenhada, nos termos do artigo 37 do Decreto Federal 3298/99.

3.1 O candidato interessado em concorrer como portador de
deficiéncia devera apresentar no ato da inscricdo, Laudo Médico atestando a espécie, o
grau e o nivel de deficiéncia, com a indicagao da classificagao internacional de doengas —
CID.

4. A Comprovagao da renda familiar per capita de até ' salario
minimo federal de que trata o item 3. do Edital n°® 01/2013 se dara da seguinte forma:

a) no caso de empregado de empresas privadas, pela apresentacao
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) no caso de servidor publico, pela cépia autenticada do contra-
cheque;

c) no caso de autbnomo, por declaragdo de préprio punho dos
rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servicos e/ou recibos de
pagamento autbnomo — RPA;

d) no caso de desempregado, por declaracdo de préprio punho, de
que estd desempregado, ndo exerce atividades como autdbnomo e ndo participa de
sociedade profissional, bem como da apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS para confirmacgéo da data da saida do ultimo contrato de trabalho.



4.1 Sera cancelada a inscrigao do candidato que:
a) omitir informagdes e/ou prestar informacgdes inveridicas;
c) fraudar ou falsificar documentos.

5. Os candidatos selecionados serdo capacitados e contratados para
desempenhar servigos administrativos.

5.1 Sdo competéncias do Jovem Aprendiz:

a) realizar atividades administrativas simplificadas nas areas: contabil,
financeira, controle de pessoal, patriménio, suprimento de material e administragdo em
geral;

b) digitar documentos e preencher formularios;

c¢) arquivar documentos pelos métodos alfabético e numérico;

d) protocolar e distribuir documentos de interesse da administragao;

e) realizar atendimento ao publico;

f) tirar copias e realizar encadernagao de documentos;

g) realizar e receber ligagdes telefénicas, fazendo anotagéo de
recados quando necessario;

h) desenvolver trabalhos em equipe, juntamente com os demais
servidores da unidade administrativa na qual estiver lotado;

i) utilizar editor de texto, elaboragao de planilhas eletrénicas e demais
aplicativos de informatica, de acordo com a area de atuacgéao;

j) realizar outras atividades para as quais tenha recebido treinamento.

6. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao designada pela
Portaria n® 7.106/2013.

Matelandia (PR), 02 de setembro de 2013.

RINEU MENONCIN
Prefeito Municipal



