CONCURSO PUBLICO N2 01/2012
MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO

O Prefeito Municipal, Edson Anténio Primon, no uso de suas
atribuicées legais e tendo em vista o disposto no artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Municipal n® 1.612/2006 e
alteragées posteriores e Decreto Municipal n° 71/2012, resolve

TORNAR PUBLICO:

A realizacdo Concurso Publico, na Modalidade Emprego
Publico, para a contratacdo de pessoal por tempo indeterminado, sob o regime da CLT,
destinado ao provimento de cargos para atendimento do Programa de Agente Comunitario
de Saude - PACS da Estratégia Saude da Familia — ESF e do Programa Nacional de
Controle da Dengue — PNCD.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS, REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

1.1. Os Empregos Publicos a que se refere este Concurso é destinado ao preenchimento de
vagas conforme quadro abaixo:

Remuneracao Carga
mensal horaria | Escolaridade Sexo
(R$) semanal

N2

Cargo Vagas

. . M lin
Ensino Médio ascufino

Agente de Endemias 04 622,00 + 20% 40h Completo - e
eminino

Agente Comunitario o Ensino Médio -

de Saude 04 622,00 + 20% 40h Completo Feminino

* Insalubridade: 20% sobre o salario base (minimo nacional)

1.2. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao indicar na ficha de
inscricao, a localidade em que pretendem atuar como agentes, respeitando o item 1.3.

1.3. Para os candidatos ao cargo de Agente de Endemias, as vagas serao distribuidas por
sexo da seguinte forma:

Cargo N¢ Vagas Sexo
Agente de Endemias 02 Masculino
Agente de Endemias 02 Feminino

1.3. Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverao residir, desde a data

da inscricao, em localidade, bairro ou distrito que pertencem a area de abrangéncia da
Equipe da Estratégia Saude da Familia - ESF em que pretendem atuar conforme
especificado a seguir. A comprovacao de residéncia sera feita posteriormente no ato da
contratagdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento
competente.




CARGO N¢ de vagas Area de abrangéncia:
03 ESF Centro
Agente Comunitario de Saude Cadastro de ESF Vila Nova
reserva
Cadastro de ESF Vila Pasa
reserva
01 ESF de Agro Cafeeira

1.4. Conforme previsto no § 2° do art. 5%, da Lei n®. 8.112/90, ndo h& vagas reservadas para
portadores de deficiéncia, em virtude do numero de vagas por area de atuagao ser menor
que o descrito no § 12 do art. 37 do Decreto n®. 3.298/99.

1.5. Os candidatos aprovados serao contratados no regime da CLT, com direitos, vantagens
e obrigacdes especificadas na Consolidacao das Leis do Trabalho.

1.6. Os contratos serdo celebrados de acordo com a Lei Federal 11.350/2006, sendo que
poderao ser rescindidos nos seguintes casos:

1.6.1. pratica de falta grave, dentre as enumeradas no artigo 482 da Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT, apuradas em procedimento administrativo;

1.6.2. acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

1.6.3. necessidade de reducdo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da lei complementar a que se refere do artigo 169 da Constituicao Federal;

1.6.4. insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta
dias;

1.6.5. no caso do cargo de Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser
rescindido unilateralmente na hipétese de nao atendimento ao disposto no inciso | do Art. 6°
da Lei Federal n? 11.350/2006, ou em fungéo de apresentacao falsa de residéncia.

1.6.6. extingdo dos programas Federais e Estaduais implementados mediante convénio ou
ajustes similares, e que originaram as respectivas contratacoes.

2. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;
2.2. Ter idade minima de dezoito (18) anos na data da contratagao;

2.3. Estar quite com as obrigacées eleitorais;

2.4. Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.5. Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6. Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida,
atestado por declaracao assinada pelo candidato;

2.7. Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico, atestado por declaracéao
assinada pelo candidato;

2.8. Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo
com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal,
alterado pelas Emendas Constitucionais n ¢ 19 e 20, bem como receba beneficio
proveniente de regime préprio da previdéncia social ou regime geral de previdéncia social
relativo a emprego publico.

2.9. Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

2.10. Possuir escolaridade e habilitagao legal para o exercicio do cargo pretendido, na data
da contratacgéo.

2.11. Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado para a contratacao.



2.12. Apresentar carteira de trabalho no ato da contratacao.
3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 08 a 16 de marco de 2012, em dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, junto a Agéncia
do Trabalhador, na Av. Duque de Caxias, 739, Centro, Matelandia — PR.

3.2. As inscricoes deverao ser instruidas com a seguinte documentacao:

3.2.1. Ficha de inscricao devidamente preenchida;

3.2.2. Fotocopia de documento oficial de identidade com fotografia e do CPF;

3.2.2.1. Considera-se documento oficial de identificagdo: Registro Geral (RG), Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, Carteira de Trabalho ou Carteira Profissional do Orgéo de
Classe.

3.2.3. Procuragédo simples com firma reconhecida, anexa ao requerimento, caso a inscrigao
seja feita por terceiros.

3.2.4. Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.5. O Boleto para pagamento da taxa de inscricdo sera emitida pelo Departamento de
Tributagédo da Prefeitura Municipal para pagamento no Banco do Brasil.

3.2.6. Sera admitida somente uma inscrigao por participante.

3.3. ATAXA DE INSCRICAO SERA DE R$ 30,00 (TRINTA) REAIS.

3.4. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico pelo telefone (45)
3262-8373 e 3262-8384.

3.5. Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa,
uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipo6tese alguma.

3.6. Nao seréo aceitos pedidos de isengédo de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja
qual for o motivo alegado.

3.7. O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricdo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros e/ou nao
preenchimento de qualquer campo da ficha de inscrigdo, bem como pela apresentagéao de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.8. O pedido de inscricdo sera indeferido para os candidatos que nao satisfizerem as
exigéncias impostas por este edital.

3.9. A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologacdo das
inscricdes no enderecgo eletronico da Prefeitura www.matelandia.pr.gov.br, no link Concurso
Publico ou no link Diario Oficial Eletrénico, no prazo de até 05 (cinco) dias apds o
encerramento das mesmas.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO:

O Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para todos os
candidatos.

b) Segunda etapa: consistira em exame pré-admissional.

4.1 — DA PROVA ESCRITA

4.1.1. A prova escrita sera realizada no dia 12 de abril de 2012, junto a Escola
Municipal Dom Pedro Il a Rua Manoel Ribas, 356, proximo ao Country Clube,
Matelandia — PR.

4.1.2. Os candidatos deverao comparecer ao local da prova as 8 horas, (horario de
Brasilia) pois os portdes permanecerdao abertos somente até as 8h30min , horario apés o
qual nao sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas.



4.1.3. A prova escrita ter4 a duragcao improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado classificado o candidato que na somatéria dos
acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

4.1.4. O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da ficha de inscri¢éo,
caneta esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentacdo de documento
oficial de identificacdo com fotografia para ingresso na sala de provas.

4.1.5. Sera excluido do Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico por ato da
Comissao Organizadora do Concurso o candidato que cometer qualquer irregularidade
constante do item 5.1.7 deste edital.

4.1.6. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartédo de
respostas, que sera o unico documento valido para efeito de corregéo da prova.

4.1.6.1. Nao serdo computadas as questdes nao-assinaladas, assinaladas a lapis, assim
como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.

4.1.6.2. Ao entrar na sala o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma havera substituicdo do cartédo
de respostas em caso de erro ou rasura do candidato.

4.1.6.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartao de
Respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao. O preenchimento do Cartao
de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser devidamente
assinado e entregue ao fiscal de provas juntamente com o caderno de provas.

4.1.6.4. Os aparelhos celulares e similares deverdo ser desligados durante o periodo de
realizacao da prova, deixando-os em local indicado pelo fiscal.

4.1.7. Durante a realizacao da prova, ndo serdo permitidas consultas de qualquer natureza,
o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou
similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da Comissao
Organizadora.

41.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, e na companhia de um fiscal de provas.

4.1.9. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas no Concurso Publico, Modalidade — Emprego Publico, nas dependéncias do local
de aplicacédo da prova.

4.1.10. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagao da prova, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso
Publico, Modalidade — Emprego Publico.

4.1.11. Nao havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado.

4.1.12.0 candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da realizacdo da
prova devera solicitar a Comissao Organizadora, por escrito e com justificativa, a
constituicdo de banca especial, no minimo quarenta e oito (48) horas antes do horario
marcado para inicio da mesma, devendo esta ser realizada no mesmo horario das demais e
na sede do municipio de Matelandia — PR.

4.1.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que
sera responsavel pela guarda da criancga.

4.1.14.Os dois Ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados apds terem entregue as provas e assinarem a folha ata e o
lacre dos envelopes que guardardo os cartées de respostas para correcao.

4.1.15. O candidato que queira contestar alguma questao, podera fazé-lo na Ata de Prova, a
qual sera encaminhada a Comissao Organizadora.

4.1.16. Por razbes de ordem Técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos,
Prefeitura Municipal de Matelandia, com anuéncia da Comissao Organizadora, se reserva o



direito de nédo fornecer exemplares dos Cadernos de Provas a candidatos ou a outras
instituicdbes, mesmo apds o encerramento do Concurso.

4.1.17. Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por nao té-lo
feito em Ata no dia da prova, podera requerer vistas a prova, junto a Comissao
Organizadora, protocolando o pedido junto a Prefeitura Municipal de Matelandia, sito a Rua
Duque de Caxias, 800 - Matelandia - PR, respeitando sempre os prazos estipulados no item
5 deste Edital.

4.2 - DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA

4.2.1. A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de
conhecimento:

Contetidos Quantidage de P_e§o Peso
Questoes Individual Total
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0 pontos
Matematica 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0 pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,0 pontos
Total 100,0 pontos

4.3 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das palavras - Sin6nimos, Antdnimos,
Par6énimos, Homonimos e Interpretacao de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e
verbal. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades
de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de
trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equacao de 1?2 e 2° graus. Sistema de
equacodes. Relagbes métricas e trigpnométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos Historicos e Geograficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolugéao
de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a
1964). Governos Militares. Brasil Contemporaneo. Histéria do Parana. Histéria de Matelandia.
Organizacao Politica e atualidades de Matelandia, do Parand, do Brasil e do Mundo. Aspectos
geograficos e historicos de Matelandia: hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetagao, limites
geograficos, economia, emancipagao e simbolos municipais. Etica e Trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

AGENTE DE ENDEMIAS:

Forma de Transmissdo da Dengue; Sintomatologia da Dengue; Métodos de Prevencado da
Dengue; Métodos de Combate ao Aedes aegypti; Ciclo de vida do Aedes aegypti; Biologia da
Aedes aegypti; Histérico da Dengue; Dados epidemiolégicos da dengue em 2011 no municipio
de Matelandia; Diretrizes do Programa Nacional de Controle da Dengue; Saude publica e
saneamento basico; Endemias e epidemias; Acbes a serem desenvolvidas pelo agente de
Endemias; Conhecimento basico sobre: Doenca de Chagas, Febre Amarela, Leptospirose e
Maléria; Manuseio de inseticida e uso de E.P.1;




AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude,
um agente de mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude; Meio Ambiente: Agua, solo e saude; Doengas mais comuns na
comunidade; Saude Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A salide nas diversas fases da vida; Direitos
da Crianca; Amamentacao; Critérios de Risco Infantil; Crescimento e Desenvolvimento; Doengas
mais Comuns na Infancia; Acidentes e Violéncia a Crianga; Puberdade e Adolescéncia; O Perfil
do Idoso e Prevencao de Acidentes; Educacdo em saude; Legislagdo( Lei n® 8.080/90, Lei n®.
8.142/90 e Decreto n®. 7508/2011); Constituicdo Federal artigos 196 a 200.

4.4 - DO RESULTADO FINAL

4.4.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
final obtida.

4.4.2. Serao considerados aprovados, os candidatos com Média de Classificagéo igual ou
superior a 50 (cinqienta) pontos.

4.4.3. Na classificagao final, dentre candidatos com igual niumero de pontos, serdo fatores
de preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de acordo
com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

5. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

5.1. O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

5.1.1. Com relagdo a homologacéao das inscricées, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia Gtil subseqiiente ao da publicagédo do edital de homologagao das inscrigdes.
5.1.2. Com relacdo a prova escrita (questées objetivas) no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia util subseqlente a realizagdo da prova.

5.1.3. Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugdo do
concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

5.2. O recurso devera ser individual, por questao, com a indicacéo daquilo que o candidato
se julga prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegag¢ées com citagéo
das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, etc.,
juntando cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissdo Organizadora,
entregue e protocolado na Prefeitura Municipal de Matelandia-PR, sito a Rua Duque de
Caxias, 800 - Matelandia — PR

5.3. Ap6s o julgamento pela Comissao Organizadora, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
indistintamente, que ndo os obtiveram na correcdo inicial. Se resultar em alteracdo do
gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas novamente, conforme essa
alteracao e seu resultado final divulgado de acordo com esse novo gabarito.

5.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo.

6. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO, MODALIDADE - EMPREGO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico tera validade por 02 (dois) anos a
contar da data de publicagdo da homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

6.2. A aprovagao no Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico assegurara apenas a
expectativa de direito a contratagédo, ficando a concretizacdo deste ato, condicionada a
observancia das disposicoes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdao e do



prazo de validade, sendo o numero de vagas preenchido de acordo com as necessidades
da Administracao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da contratacdo, devera apresentar
todos os documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem
solicitados, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e
consequente ndo contratagao.

7.2. Para efeito de contratacao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame
meédico e apresentagdo dos documentos legais que Ihe forem exigidos.

7.3. A convocagao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgao Oficial do Municipio, em
mural e no site oficial da Prefeitura do Municipio de Matelandia-PR e outra forma que se
julgar necessaria.

7.4. Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do
concurso, o candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais
(enderecos e telefone) atualizados, protocolando na Prefeitura Municipal de Matelandia, sito
a Rua Duque de Caxias, 800 - Matelandia — PR

7.5. Os aprovados serao chamados Unica e exclusivamente para preenchimento das vagas
existentes e de acordo com a necessidade do servi¢o publico municipal.

7.6. O candidato classificado que nao aceitar a vaga ofertada, sera considerado
desistente e seu nome sera eliminado da lista de classificagao.

7.7. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e seus
anexos que serao publicados no endereco eletronico www.matelandia.gov.br no link
Concurso Publico e link Diario Oficial Eletronico e afixado no mural na Prefeitura
Municipal de Matelandia e da Agéncia do Trabalhador.

7.8. O ato de inscrigdao implica na aceitagdo destas e demais condigbes do presente
Edital e do Regulamento deste Concurso e, em caso de classificagdo e contratacdo, a
observancia do regime juridico nele indicado, bem como do regimento interno da Prefeitura
Municipal.

7.9. Os cartdes resposta deste Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico bem como
o caderno de provas serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elaboracdo e
correcao das provas e serao mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, serdo
incinerados.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1.0s casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, Modalidade - Emprego Publico, com auxilio da Procuradoria Juridica do
Municipio.

8.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Matelandia (PR), 06 de marco de 2012

EDSON ANTONIO PRIMON
Prefeito Municipal



COMISSAO DO ONCURSO PUBLICO Ne 01/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA
Matelandia - Parana

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato

N2 do RG

N¢ da Inscricao

Cargo Pretendido

Telefone:

¢ Informe qual a fase do recurso:(Ex. Inscrigdes, prova escrita, ou resultado final).

Se, Prova Escrita informe:
e Numero da questao com problema: [ ]
¢ Indique a letra divulgada no resultado: a( ) b( ) c( ) d( ) e()
¢ No seu entendimento, qual letra seria a resposta correta? a( ) b( ) c( ) d( ) e( )

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Pode ser dilatado este espago ou utilizados outra folha além deste requerimento, porém nao sem este, para explicagées ou material anexados para melhor entendimento do assunto.

, de de 2012.

Assinatura do candidato
INSTRUCOES

Somente serdo analisados pela Comissao de Concurso Publico nomeada pelo Decreto 71/2012 os
recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura item 5 e seus subitens: Os recursos deverdo ser digitados,
datilografados ou redigidos em letra de forma de modo que sua leitura seja clara. No caso de
recurso as questbes da prova escrita, este devera apresentar argumentacao légica e consistente,
devendo ainda estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao. Para a
justificativa, se ndo couber no espago proprio, pode-se dilatar o espago acima utilizando-se mais
paginas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA-PR INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2012

FICHA DE INSCRICAO Ne
1. Nome do(a) Candidato(a)
2. N® da Identidade 3. Orgdo 4. UF | 5. Nascimento 6. Sexo
1- Masculino
_ 2- Feminino

7. Estado Civil 8. N2 de filhos menores
9. Endereco 10.N¢
11. Bairro ou Distrito 12. Cidade 13. CEP 14.UF
15. Fone Resid. / Comercial |16.E-mail 17. Portador de DeﬁciénciafTipo

1- Sim

2- Nao

18. REQUERIMENTO DE INSCRICAQ

Requerer inscricdo no Concurso Publico n? 01/2012, para provimento do cargo de Emprego Puablico abaixo
identificado e declara conhecer e aceitar as normas que regerao este concurso e, ainda, para todos os efeitos de
direito, que as informagdes contidas nesta ficha de inscrigdo s&o verdadeiras.

AGENTE DE ENDEMIAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BAIRRO VILA NOVA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - BAIRRO VILA PASA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - DISTRITO AGRO CAFEEIRA

Local de Inscricdo Data Assinatura do Candidato

1# via Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATELANDIA-PR INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO N2 01/2012
FICHA DE INSCRICAO N©

1. Nome do(a) Candidato (a)

2. N? |dentidade 3. Orgéo 4. UF | 5. Nascimenio 6. Sexo
1- Masculino
2- Feminino
Local de Inscricédo Data Agéncia do Emprego Matelandia-PR

2% via Candidato



