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I- OFICINA DE LEITURA TÉCNICA – ANÁLISE TEMÁTICA INTEGRADA 

No dia 9 de outubro de 2023, foi realizada uma série de reuniões marcando a 

continuidade da revisão do Plano Diretor Municipal, com o início da 2ª Fase desse 

processo, envolvendo uma análise mais aprofundada das dinâmicas urbanas e da 

ocupação territorial. Para estas reuniões foram convidados a Equipe Técnica Municipal, 

representantes de órgãos como o CODEMA, COMURB, supervisão do PARANACIDADE, 

além de membros do poder legislativo. O objetivo foi alinhar os diferentes agentes 

envolvidos e discutir temas cruciais para o desenvolvimento sustentável do município. 

A primeira reunião do dia, às 8h, foi a Oficina de Leitura Técnica - Análise 

Temática Integrada, onde foi apresentada e debatida a metodologia para a 

caracterização das condições qualiquantitativas da cidade e do município com os 

vereadores do município. Essa abordagem incluiu a apresentação da metodologia para 

a análise de dados estatísticos e qualitativos, fundamentais para entender as dinâmicas 

urbanas, demográficas e socioeconômicas que influenciam o planejamento municipal. 

Foram discutidas ferramentas de análise espacial, como o uso de geotecnologias, que 

permitem a identificação de padrões de crescimento e de infraestrutura urbana.  

 

Figura 1. Oficina De Leitura Técnica – Análise Temática Integrada. 
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Figura 2. Oficina De Leitura Técnica – Análise Temática Integrada. 

A troca de ideias entre os participantes reforçou a importância de um olhar 

multidisciplinar para garantir que o diagnóstico realizado seja o mais fiel possível à 

realidade local. Além disso, ficou evidente a necessidade de integrar o planejamento 

municipal com as tendências regionais, visto que o crescimento das cidades vizinhas 

pode impactar diretamente as dinâmicas de Matelândia. 

 

II – REUNIÃO TÉCNICA DE CAPACITAÇÃO I 

Às 10h do dia 09 de outubro de 2023, ocorreu a Reunião Técnica de Capacitação 

I, cujo foco foi a análise das áreas aptas, aptas com restrição e inaptas ao uso e ocupação 

antrópicos. Nessa reunião, foram discutidos os critérios para essa classificação, com 

destaque para questões ambientais, geológicas e legais com a Equipe Técnica Municipal.  

Os consultores apresentaram a metodologia detalhada sobre como seriam 

levantadas as condições do solo, declividades, presença de áreas de preservação 

permanente e corpos d'água. Além disso, a reunião trouxe à tona a importância de garantir 

a compatibilidade entre a expansão urbana e as exigências ambientais, evitando 

sobrecarga em áreas já frágeis ou protegidas.  

Outro aspecto relevante discutido foi a metodologia para a coleta de dados junto 

às secretarias municipais, sobre infraestruturas e os serviços prestados aos munícipes. A 

reunião destacou a importância de integrar informações de diferentes setores, como os 

planos municipais de mobilidade, saneamento básico, educação e assistência social. A 

empresa de consultoria foi incumbida de revisar essas informações, e ficou acordado que, 

caso elas estivessem desatualizadas ou fossem insuficientes para as análises necessárias, 

a consultoria entraria em contato diretamente com cada setor para realizar o 

levantamento de dados adicionais. 
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Essa coleta de dados visa criar um panorama abrangente sobre a infraestrutura e 

a capacidade de atendimento municipal, fornecendo subsídios para que o Plano Diretor 

Municipal seja capaz de suportar a futura expansão urbana de maneira eficiente e 

sustentável, ajustando o crescimento às capacidades do município. 

 
Figura 3. Reunião Técnica de Capacitação I. 

 
Figura 4. Reunião Técnica de Capacitação I. 
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III – REUNIÃO TÉCNICA DE CAPACITAÇÃO II 

Por fim, as 13:30h do dia 09 de outubro de 2023, ocorreu a Reunião Técnica de 

Capacitação II, com a participação da Equipe Técnica Municipal, Consultoria, CODEMA e 

COMURB.  

Nesta reunião foi destacada a importância da participação ativa dos conselhos 

CODEMA e COMURB no processo de revisão do Plano Diretor Municipal. Os consultores 

enfatizaram que os conselhos desempenham um papel essencial na avaliação e validação 

das análises propostas, pois possuem expertise e atribuições específicas que permitem 

uma leitura mais precisa das dinâmicas ambientais e de desenvolvimento urbano. A 

participação dos conselhos também garante maior transparência e legitimidade ao 

processo, uma vez que suas deliberações e recomendações estão vinculadas ao interesse 

público e à preservação de áreas essenciais ao equilíbrio ecológico e ao crescimento 

ordenado do município. 

Os consultores, então, apresentaram a metodologia detalhada que será utilizada 

para o levantamento de dados essenciais, como as condições do solo, declividades, a 

presença de áreas de preservação permanente (APPs) e corpos d'água. A reunião também 

ressaltou a necessidade de garantir que o processo de expansão urbana esteja alinhado 

com as exigências ambientais, prevenindo a sobrecarga em áreas frágeis ou protegidas. 

Adicionalmente, foi apresentada a metodologia para a coleta de dados dentro das 

secretarias municipais, que será fundamental para compreender a situação atual das 

infraestruturas e serviços prestados aos munícipes. É fundamentar mapear as condições 

existentes, identificar as lacunas e planejar intervenções necessárias para garantir que a 

infraestrutura municipal acompanhe o ritmo de crescimento e as demandas futuras. Cada 

secretaria fornecerá informações sobre os atendimentos que realiza, permitindo uma 

análise integrada que contribuirá para a formulação de um plano de expansão ordenada 

e eficiente. 

Ao fim da reunião, ficou claro que a participação dos conselhos CODEMA e 

COMURB é vital não apenas para validar tecnicamente as etapas do processo, mas também 

para garantir que o planejamento urbano de Matelândia ocorra de forma transparente e 

alinhada aos princípios de sustentabilidade e qualidade de vida. A integração dessas 

entidades com as equipes técnicas reforça a confiança no processo e assegura que o 
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resultado final do Plano Diretor Municipal reflita um compromisso com o 

desenvolvimento equilibrado do município. 

 

Figura 5. Reunião Técnica de Capacitação II. 

 

 

Figura 6. Reunião Técnica de Capacitação III. 
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